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OÑATIKO UDALA 

 
 AYUNTAMIENTO DE OÑATI 

 
Oñatiko Bake Epailearen eta haren 
ordezkoaren Izendapena, Deialdia 

 

 Nombramiento de Juez de Paz titular y 
sustituto de Oñati. Convocatoria 

 
2025ko irailaren 25eko Tokiko Gobernu 
batzarraren erabakiz Oñatiko Bake Epailearen 
kargua eta haren ordezkoa hautatzeko 
prozeduraren  oinarri arautzaileak onartzea 
erabaki zen.  Halaber,  dagokion deialdia egitea 
erabaki zen. 

 Por acuerdo de Pleno de fecha 25 de 
septiembre de 2.025, se aprobaron las bases 
reguladoras del proceso de selección del Juez 
de Paz, titular y suplente. Asi mismo se acordó 
realizar la  convocatoria. 

OÑATIKO BAKE EPAILEAREN KARGUA ETA 
HAREN ORDEZKOA HAUTATZEKO 
PROZEDURAREN  OINARRI ARAUTZAILEAK ( 
2025) 
 

 BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN DEL JUEZ DE PAZ DE OÑATI, 
TITULAR Y SUPLENTE (2025) 
 
 

Botere Judizialaren Lege Organikoko 101 eta 102 
artikuluetan xedatutakoa betez, Gorporazio 
honetako Osokoak, Udalerri honetako herritarra 
hautatu eta Lurralde Barruti honetako Justiziako 
Epaitegi Gorenari proposatzeari ekingo dio 
zirkunskripzio honetako Bake Epailearen kargua 
okupa dezan, titularra eta ordezkoa. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en los 
artículos 101 y 102 de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial, el pleno de esta Corporación 
procederá a la elección y propuesta al Tribunal 
Superior de Justicia de esta Demarcación 
Territorial, de vecinos de este municipio para 
ocupar el cargo de Juez de Paz titular y 
sustituto de esta circunscripción. 
 

Karguaren ezaugarriak: 
.- Udalerrian bizi beharko da,  Justiziako 
Epaitegi Gorenak arrazoi sendoengatik beste 
herri batean bizitzeko baimena ematen ez badio 
behintzat. 
.- Epaileak finkatuko du entzunaldien ordutegia. 
.- Bere aginduak dirauen bitartean ezingo dira 
lekuz aldatu. 
.- Bere karguagatik ezagutzen dituen ekintza 
edo berriak gorde beharko ditu. 
.- Legeak eskaintzen dion konpetentziaren 
arabera ezagutuko ditu izaera zibil zein 
penaleko kasuak. 
.- Erregistro Zibileko eta legeek eskaintzen 
dizkien gainontzeko funtzioak beteko dituzte. 
.- Kargua lau urteetarako da. 
.- Legez ezarritako sistema eta kopuruaz 
ordainduko dira. 
.- Erantzunkizun zibil edo penalari lotuta 
geratzen da, bere eginkizunak burutzerakoan 
maltzurkeriaz edo bere erruz delituak eta falta 
edo kalte eta galerak sortzen baditu. 
.- Legean aurreikusitako baimen erregimenari 
lotuta geratzen da, karguaren izaeragatik eta 

 Características del cargo: 
.- Deberá residir en el municipio, salvo que por 
razones justificadas el Tribunal Superior de 
Justicia autorice la residencia en municipio 
distinto. 
.- El Juez fijará las horas de audiencia. 
.- Gozará de inamovilidad durante el tiempo 
que dure su mandato. 
.- Está obligado a guardar reserva sobre los 
hechos o noticias que conozca por razón de su 
cargo. 
.- Conocerán en el orden civil y penal de los 
procesos cuya competencia corresponda por 
ley. 
.- Cumplirá funciones de Registro Civil y las 
demás que las leyes le atribuye. 
.- El cargo es por 4 años. 
.- Será retribuido por el sistema y cuantía que 
legalmente esté establecida. 
.- Está sujeto a responsabilidad penal y civil 
cuando en el ejercicio de sus funciones 
comentan delitos y faltas o daños y perjuicios 
con dolo o culpa, respectivamente. 
.- Está sujeto al régimen de licencias y 
permisos previstos en la ley con las 
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profesionaltasun ezagatik eratorritako 
salbuespenak izan ezik. 

excepciones que se deriven de la naturaleza de 
su cargo y de su carácter no profesional. 

Izangaiek bete behar dituzten baldintzak:  Requisitos de los aspirantes: 
- 18 urtetik gorakoa izatea eta Espainiako 
nazionalitatea edukitzea. 
- Epaile funtzioa betetzeko ezgaitasun fisiko edo 
sikikorik ez izatea. 
- Dolu izaerazko delitu batean prozesatua ez 
izatea, absoluzioa lortutakoa izan ezik. 
- Dolu izaerazko delitu batengatik kondenatua 
ez egotea, errehabilitazioa lortutakoan izan 
ezik. 

 - Tener cumplidos los 18 años y poseer la 
nacionalidad española 
- No estar afectado por incapacidades síquicas 
o físicas que imposibiliten cumplir con 
normalidad las funciones del cargo 
- No haber sido procesado por un delito doloso, 
en tanto no hayan sido absueltos. 
- No haber sido condenado por un delito 
doloso, salvo que se haya obtenido la 
rehabilitación. 

- Elkarte Autonomoko bi hizkuntza ofizialetan, 
euskeraz eta gazteleraz, idatziz zein ahoz lan 
egiteko gai dela kreditatzea; gaitasuna 
kreditatzeko baliogarriak diren edozein agiri 
aurkeztu ahal izango da. (3. H.E kreditatzeko: 
EGA-ren agiria, HAEE-k luzaturiko agiria edo 
balio bereko beste tituloren bat); baldintza hori  
egiaztatzerik ez balego Udal Euskera Zerbitzuak 
euskeraz lana egiteko gaitasuna egiaztatuko 
lukeen froga egingo lieke( oinarri gisa 3. 
Hizkuntza Eskakizunari egokitutakoa onartuko 
da, hala ere prozesuan egiaztatuko duenik ez 
bada, 2.H.E. egiaztatu duen batekin beteko da 
kargua. 

 .- Acreditar la capacidad para trabajar tanto a 
nivel escrito como oral en las dos lenguas 
oficiales, euskera y castellano, pudiendo hacer 
uso de cualquier  método  que verifique esta 
circunstancia (Para acreditar el 3º perfil: 
certificados de  EGA, del IVAP o cualquier otro 
título similar). Si no pudieran  verificar en  
modo  alguno  dicho extremo el Servicio 
Municipal de Euskera realizará una prueba 
encaminada a conocer la capacidad del 
trabajador/a para realizar sus funciones en 
euskera (se tomará como base el nivel 
atribuido al perfil Lingüístico 3; si ningún 
candidato acreditase el perfil lingüístico 3, se 
cubrirá la plaza con alguno de los candidatos 
que acredite el PL2). 

- Lanean diharduen abokatu edo prokuradore ez 
izatea. 
- Kargu politikorik edo Sindikalik ez edukitzea 
- Edozein Administrazioko funtzionari edo 
langilea ez izatea, baita bere menpeko enpresa 
bateko langilea ere (Irakaskuntzan edo Ikerketa 
Juridikoa jardun ezik) 

 - No ejercer la Abogacía ni la Procuraduría 
- No ostentar cargos políticos o sindicales 
- No ser funcionario o trabajador de una 
Administración o de un organización 
dependiente de la misma (con excepción de los 
que se dediquen a la enseñanza o a la 
investigación jurídica) 

- Aholkularitza juridiko lanetan ez jardutea 
ordainduta edo ordaindu gabe 
.- Oñatiko udalerrian bizi izatea, ekainaren 7ko 
3/1995 Erreglamenduak 17. artikuluan esaten 
duenaren arabera, Justiziako Epaitegi Gorenak 
arrazoi sendoengatik beste herri batean bizitzea 
baimentzen badu izan ezik. 

 - No dedicarse al ejercicio de la Asesoría 
Jurídica sea o no remunerada 
- Residir en el Municipio de Oñati, conforme 
establece el Art. 17 del Reglamento 3/1995 de 
7 de junio de los Jueces de Paz. 

.- Botere Judizialeko Lege Organikoaren 102, 
302, 303 eta 389tik 397ra bitarteko ataletan 
aurrikusitako epaile kargurako 
bateraezinezkotzat edo debekatutzat 
deklaraturiko kasutan sarturik ez egotea. 

 - No estar inmerso en los supuestos de 
incompatibilidad o prohibición regulados en los 
artículos 102, 302, 303 y del 389 al 397 de la 
Ley Organica del Poder Judicial 

Eskabideen aurkezpena:  Presentación de solicitudes: 
Instantziak Oñatiko Herritarren arreta 
zerbitzuan (HAZ) aurkeztuko dira, deialdi 

 Las personas interesadas deberán presentar la 
instancia correspondiente en el Servicio de 
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iragarkia Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean 
argitaratzen den lanegunetik hasi eta ondorengo 
20 lanegunetako epean. 

Atención al Ciudadano (SAC) del Ayuntamiento 
de Oñati en el plazo de 20 días hábiles 
contados a partir de la publicación de este 
anuncio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa. 

Izangaiek, instantzia aurkezteko epea bukatzen 
den datan 2. oinarrian eskatzen diren baldintza 
guztiak betetzen dituztela konstarazi beharko 
dute instantzian. Eta era berean, aipatutako 
merezimenduak egiaztatzen dituzten agiriak 
erantsiko zaizkio. 

 Los interesados deberán hacer constar en la 
instancia que reunen todos los requisitos 
exigidos, a la fecha del cierre del plazo de 
presentación de las mismas, y asímismo 
deberán adjuntar documentación acreditativa 
de lo alegado en la instancia. 

Hautaketa prozesuan baloratuko direnak:  A valorar en el proceso de selección: 
a) Hizkuntza eskakizunaren ezagutza 
kreditatzeko frogak (Gai edo Ez gai) 

 a) Prueba encaminada a acreditar el perfil 
lingüístico (apto o no apto) 

b) Elkarrizketa pertsonala edo idatzizko 
azterketa, Bake Epaile karguak daramatzan 
funtzio eta betebeharrei buruz izango da. 
Gehien jota 5 puntuz baloratuko da 

 b) Entrevista personal o examen escrito que 
versará sobre las funciones y cometidos del 
cargo de Juez de Paz. Se valorará con un 
máximo de 5 puntos 

c) Ikasketak gehienez ere 3 puntu. 3 puntuko 
maila Zuzenbidean lizentziatuei emango zaie, 
karrerako praktikak egiteko lanpostu oso egokia 
baita hau. 

 c) Estudios o títulos se valorará con un máximo 
de 3 puntos. La máxima puntuación se dará a 
los licenciados en Derecho, dada la idoneidad 
del puesto para realizar las prácticas de la 
carrera. 

d) Langabezian egoteagatik, gehien 2 puntu. 
Agertzen diren eskaera guztiak aztertu ondoren 
neurketa bat egingo da, 2 puntu langabezian 
denbora gehien daramatzanari emanez, eta 
beste guztiei horren arabera. 

 d) El tiempo en paro se valorará con un máximo 
de 2 puntos. Se concederá la máxima 
puntuación de 2 puntos al aspirante que tenga 
más antigüedad en el paro y al resto en esa 
proporción. 

Epaimahaia:  Tribunal: 
- Alkate edo Alkate-ordea 
- Udal Alderdi bakoitzeko Zinegotzi bat 
- Euskera Teknikaria, Euskera maila neurtzeko 
- Udal Sindikatuen ordezkari bana 
.- Udalerriko abokatu bat 
- Udal Idazkaria edo ordezkoa 

 - El Alcalde o Concejal en quien delegue 
- Un Concejal de cada partido con 
representación en el Ayuntamiento 
- El Tecnico de euskera para valorar el 
conocimiento del euskera 
.- Un representante de cada Sindicato 
representado en el Ayuntamiento 
.- Un abogado/a del municipio 
- El Secretario del Ayuntamiento o sustituto 
 

Oñati, 2025eko urriaren 8an  Oñati a 8 de octubre de 2025 
 

ALKATEAK - LA ALCALDESA 
   

DILIGENTZIA: Iragarkia 2025eko urriaren 13ko 

Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitara eman da ( 195 

zenbakia), beraz, eskaerak aurkezteko azken eguna 2025eko 

azaroaren 10a da. 

 

 

 DILIGENCIA: El anuncio ha sido publicado en el 

Boletín Oficial de Gipuzkoa de fecha 13 de octubre de 

2025 ( nº 195) por lo tanto el plazo de presentación de 

solicitudes finaliza el día 10 de noviembre de 2025. 

 

Oñatin, 2025eko urriaren 13an. 

Udal Idazkariak 
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