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2024ko maiatzaren 8a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

ONATIKO UDALA

Karrerako funtzionario bat izendatzeko ebazpena, Ber-
dintasun Teknikari bat kontratatzeko deialdian, 20/
2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrien ondorioz
(esp.: OP0O1/2022-Berdint.).

Alkateak 2024ko apirilaren 29an honako dekretu hau eman
duela jakinarazten da:

Alkatetzaren 2022ko abenduaren 14ko Dekretuaren bidez,
Onatiko Udalak 20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrie-
atik eratorritako Berdintasun Teknikari bat kontratatzeko deialdia
eta oinarriak onartu zituen.

Epaimahai kalifikatzaileak, 2024ko urtarrilaren 26ko bilkuran,
merezimenduen behin betiko balorazioa onartzea erabaki zuen,
eta puntuaziorik handiena duen izangaia kontratatzea proposatu.

Epaimahaiak Jone Arriolabengoa Martiarena proposatu du
deialdiaren xede den lanpostua karrerako funtzionario gisa be-
tetzeko.

Aurrekoa kontuan hartuta,

EBATZI DUT

Lehenengoa. Epaimahaiak egindako proposamena eta hau-
tagaiak aurkeztutako dokumentazioa ikusita, Jone Arriolabengoa
Martiarena izendatzea Berdintasun Teknikari lanpostua karrerako
funtzionario gisa betetzeko.

Bigarrena. Karguaz jabetzen denetik aurrera izango du era-
gina, izendapena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta
hurrengo egunetik hilabeteko epean.

Hirugarrena. Ebazpen hau interesdunari eta Pertsonaleko
Departamentuari jakinaraztea. Era berean, Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIzIALEAN eta udalaren webgunean argitaratzea.

— Ebazpenaren aurkako errekurtsoak: Jakinarazten den ebaz-
penaren aurka administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez dai-
teke Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi hilabeteko
epean, jakinarazpen hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argjtaratu
eta biharamunetik aurrera.

Hala ere, jakinarazten den ebazpenaren aurka berraztertzeko
errekurtsoa aurkez dakioke ebazpena eman zuen organoari, au-
rreko paragrafoan adierazitako administrazioarekiko auzi-errekur-
tsoa jarri aurretik, hilabeteko epean, jakinarazpena Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta biharamunetik aurrera.

Hala ere, bidezkotzat jotzen den beste edozein errekurtso
aurkez daiteke.

Oinarri juridikoak: Hori guztia Administrazio Publikoen Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legea-
ren 114.c, 123 eta 124. artikuluetan, Administrazioarekiko Au-
zien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Le-
gearen 8. artikuluan (abenduaren 23ko 19/2003 Lege Organi-
koak emandako idazketaren arabera) eta Lege bereko 46. arti-
kulua eta Kode Zibileko 5. artikulua.

Onati, 2024ko apirilaren 29a.—lIzaro Elorza Arregui, alkatea.
(3130)
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Miércoles, a 8 de mayo de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONATI

Resolucion de nombramiento como funcionaria de ca-
rrera en la convocatoria para la contratacion de un/a
Técnico/a de Igualdad derivado/a de las disposiciones
adicionales 6 y 8 de la Ley 20/2021 (exp.: OPO1/
2022-Berdint.).

Se comunica que el 29 de abril de 2024 la Alcaldesa ha
emitido el siguiente Decreto:

Por Decreto de Alcaldia de 14 de diciembre de 2022, el Ayun-
tamiento de ORati aprobd la convocatoria y las bases para la
contratacion de una Técnica de Igualdad derivada de las dispo-
siciones adicionales 6y 8 de la Ley 20/2021.

El Tribunal Calificador, en su sesion de 26 de enero de 2024,
acordd aprobar la valoracion definitiva de los méritos y proponer
la contratacion del aspirante con mayor puntuacion.

El tribunal ha propuesto a Jone Arriolabengoa Martiarena para
la provisiébn como funcionaria de carrera del puesto objeto de la
convocatoria.

Teniendo en cuenta lo anterior,

HE RESUELTO

Primero. Nombrar, a la vista de la propuesta elevada por el
Tribunal y de la documentacion aportada por la candidata, a
Jone Arriolabengoa Martiarena para desempenar el puesto de
Técnica de Igualdad como funcionaria de carrera.

Segundo. El efecto serd desde la toma de posesion, que
se efectuara dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacion de su nombramiento en el BoLETIN OFiciAL de Gi-
puzkoa.

Tercero. Notificar la presente resolucion a la interesada y
al Departamento de Personal. Asimismo, publicar en el BOLETIN
OriciaL de Gipuzkoa y en la pagina web municipal.

— Recursos contra la resolucion: Contra la resolucion que se
notifica, y que es definitiva en via administrativa, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa de esta notificacion.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo senalado en el parrafo anterior, contra
la resolucién que se notifica se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa de esta notificacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que se estime procedente.

Fundamentos juridicos: Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 114.c, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, el articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa segln redaccion
dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre y el art.
46 de la misma Ley asi como el articulo 5 del Cédigo Civil.

Onati, a 29 de abril de 2024.—La alcaldesa, Izaro Elorza Arre-
gui. (3130)
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