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2025eko otsailaren 10a, astelehena

TOKI ADMINISTRAZIOA

ONATIKO UDALA

Iragarkia

2025eko urtarrilaren 24ko 82/2025 zenbakia duen Alkate
Dekretuaren bitartez, Onatiko Udaleko Eraikinen Mantenu Tal-
deko Arduradun plaza (C1) lehiaketa-oposizio irekiko sistemaren
bidez betetzeko deialdiaren oinarri arautzaileak onartu dira.

Guztiek horren berri izan dezaten eta dagozkion ondorioak
izan ditzan argitaratzen da.

Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari,
eta, beraren aurka, aukerako berraztertze errekurtsoa aurkez da-
kioke Onatiko Udaleko alkateari, hilabeteko epean, jakinarazpen
hau jaso eta biharamunetik aurrera; bestela, administrazioarekiko
auzi-errekurtsoa aurkez daiteke Donostiako Administrazioarekiko
Auzietako Epaitegian, bi hilabeteko epean, jakinarazpen hau jaso
eta biharamunetik aurrera.

Onati, 2025eko urtarrilaren 24a.—lzaro Elorza Arregui, alka-
tea. (615)

Onatiko Udaleko eraikinen mantenuko arduradun pla-
za lehiaketa-oposizio irekiko sistemaren bidez bete-
tzeko deialdiaren oinarri arautzaileak.

1. Deialdiaren xedea.

1.1. Deialdi honen xedea da jabetzan betetzea, lehiaketa-
oposizio irekiko sistemaren bitartez, Onatiko Udaleko Eraikinen
Mantenurako Arduradun plaza bat, Administrazio Bereziko eska-
lakoa, Zerbitzu Berezietako azpieskalan, eta C taldean, C1 azpi-
taldean sailkatua, Onatiko Udaleko lan-kontratuko pertsonal plan-
tillan bete gabe dagoena.

Proposatutako izangaien azken kalifikazioak argitaratu au-
rretik Onatiko Udalean hutsik aitortzen diren hautaketa-prozesu
horietako plazen kopurua gehitu ahalko zaio deitutako plaza-ko-
puru honi; bai eta barne-promozioan deitutakoekin ere, deialdi
hori hutsik geratzen bada.

Kasu horietan, ez da nahitaezkoa izango eskabideak aurkez-
teko beste eperik hastea.

Plazen balizko gehikuntza horiek nolanahi ere Gipuzkoako
ALpizkARI OFizIALEAN eta Onatiko Udalaren webgunean eta iragarki
taulan argitaratuko dira.

Hautatua Onatiko Udaleko plantillan sartuko da, eta izango
dituzten eginkizun eta ardura nagusiak 4. oinarrian zerrendatu
dira.

Lanpostuak baloratu gabe daude, eta balorazioaren emai-
tza horiek onartu eta gero aplikatuko dira.

1.2. Lanpostua 2024ko enplegu publikoaren eskaintzan sar-
tuta dago. Eskaintza Gipuzkoako ALDizkARI OFIZIALEAN argitaratu zen,
2024ko maiatzaren 7an (87. zk.), eta hautaketa-prozesu honetan
aplika daiteke.

1.3. Hautaketa-sistema oposizio-lehiaketa da.
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Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 82/2025, de 24 de enero
de 2025, se han aprobado las bases reguladoras de la convoca-
toria para la provision, por el sistema de concurso-oposicion libre,
de la plaza de Responsable del Grupo de Mantenimiento de Edi-
ficios (C1) del Ayuntamiento de Onati.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podréa interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Al-
caldesa del Ayuntamiento de Onati, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Donostia-San Sebastian, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

Onati, a 24 de enero de 2025.—La alcaldesa, Izaro Elorza
Arregui. (615)

Bases reguladoras de la convocatoria para la provi-
sion de la plaza de responsable de mantenimiento de
edificios del Ayuntamiento de Onati por el sistema de
concurso-oposicion abierto.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion abierto,
de una plaza de Responsable de Mantenimiento de Edificios del
Ayuntamiento de Onati, perteneciente a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Servicios Especiales, y clasificada en el
grupo C, subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Onati.

A este nimero de plazas convocadas se podra sumar el nu-
mero de plazas de estos procesos selectivos que se declaren
vacantes en el Ayuntamiento de Onati con anterioridad a la pu-
blicacién de las calificaciones finales de los/las aspirantes pro-
puestos/as, asi como las convocadas en promocion interna en
el caso de que dicha convocatoria quedase desierta.

En estos casos no sera obligatorio iniciar un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes.

Estos posibles incrementos de plazas se publicaran en todo
caso en el BoLeTiN OFiciaL de Gipuzkoa y en la pagina web y tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Onati.

La persona seleccionada pasara a formar parte de la plantilla
del Ayuntamiento de Onati, cuyas principales funciones y res-
ponsabilidades se relacionan en la base 4.

El resultado de la valoracion de los puestos, aln pendiente
de establecer, se aplicara a partir de la aprobacion de éstas.

1.2. El puesto esta incluido en la oferta de empleo publico
de 2024. La oferta fue publicada en el BoLeTiN OFIcIAL de Gipuz-
koa de 7 de mayo de 2024 (n.° 87) y es aplicable a este proceso
selectivo.

1.3. El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion.
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1.4. Oinarri hauetan, Onatiko Udaleko oinarri orokorretan
eta aplikazio orokorreko gainerako arauetan xedatutakoaren ara-
bera arautuko da deialdia.

1.5. Azterketen faseko ariketa baztertzaileak gainditu di-
tuzten hautagaiek deialdiko plazen kopurua gainditzen badute,
zerrenda horrek lan-poltsa izaera izango du kategoria berdinekoe-
tan edo antzekoetan behin-behineko beharrak betetzeko.

1.6. Derrigorrezko 3. hizkuntza-eskakizuna dagokio eta de-
rrigorrezkotasun-data beteta dauka.

2. Deialdiaren esparru orokorra.

Hautaketa-prozesu honetan, bi oinarri arautzaile hartuko di-
ra kontuan, modu osagarrian:

— Onatiko Udalean karrerako funtzionario eta lan-kontratuko
langile finko izateko hautaketa-prozesuak arautzeko oinarri oro-
korrak.

— Oinarri espezifikoak, dokumentu honetan iragartzen dire-
nak.

Oinarri espezifiko hauek Onatiko Udalean karrerako funtzio-
nario eta lan-kontratu finkoko langile izateko hautaketa-prozesuak
arautzeko oinarri orokorrak (Gipuzkoako ALDIZKARI OFiziALA, 2023ko
uztailaren 17koa, 138. zk.) osatzen dituzte, horiek ere prozesu
aplikatzekoak baitira.

Udalaren web orrian ere argitaratuta daude, «Hautaketa pro-
zesuak» atalean.

3. Deitutako plazaren eta lanpostuaren datuak.
Erregimen juridikoa: Lan-kontratuko langilea.

Azpitaldea: C1.

Sailkapena:

— Eskala: Administrazio Berezia.

— Lanbide taldea: Ofiziala.

Lanpostuaren izena: Eraikinen mantenurako arduraduna.
Sartzeko txanda: Librea.

Sarbide-modalitatea: Orokorra.

Hizkuntza-eskakizuna: Euskarako 3. HE, nahitaezkoa.

Ohiko lanaldia, astelehenetik igandera, udalak urtean-urtean
finkatzen duen egutegiaren arabera izango da, betiere lanpostuen
izaera eta premia espezifikoak aintzat harturik. Hala ere, agenda
eta ekitaldiak direla-eta beharrezkoa denean, asteburuetan lan
egin beharko da.

Destino osagarria: 19.
Berariazko osagarria: 22.472,52 €.

4. Lanpostuaren helburua eta eginkizunak.

Deialdi honen xede den lanpostuaren eginkizunak, besteak
beste, honako hauek dira:

— Funtzio orokorrak:

1. Esleitutako langileek egiten dituzten lanak antolatzea,
kontrolatzea eta gainbegiratzea.

2. Unitateari buruzko mantentze-kontratuen preskripzio tek-
nikoen agiriak egiten laguntzea.

3. Unitateari buruzko erreklamazioei, ondare-kalteei, azpie-
gituretan, instalazioetan eta abarretan egindako hobekuntzei eta
erosketa berriei buruzko txostenak egitea.

4. Askotariko lanbideetako eginkizunak betetzea.

5. Erabilitako materialen eta tresnen antolamenduaz eta
erabilera egokiaz arduratzea.

6. Lanak egiteko beharrezkoak diren tresnen zerrenda egin
eta erosketa proposatu.

1.4. La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas ba-
ses, las bases generales del Ayuntamiento de Onati y demas nor-
mas de general aplicacion.

1.5. En caso de que los ejercicios eliminatorios de la fase
de oposicion los superen un nimero de personas candidatas su-
perior al nimero de plazas convocadas, dicha lista tendra caracter
de bolsa de empleo para poder cubrir las necesidades temporales
que puedan surgir en el ayuntamiento en las mismas o similares
categorias.

1.6. Le corresponde el perfil lingliistico 3, con la fecha de
preceptividad cumplida.

2. Marco general de la convocatoria.

Para este proceso selectivo se tendran en cuenta de forma
complementaria dos bases reguladoras:

— Las bases generales que han de regir los procesos selec-
tivos para el ingreso como personal funcionario de carrera y la-
boral fijo en el Ayuntamiento de Onati.

— Las bases especificas, que son las que se anuncian en
este documento.

Las presentes bases especificas completan las bases gene-
rales que han de regir los procesos selectivos para el ingreso co-
mo personal funcionario de carreray laboral fijo en el Ayuntamien-
to de Onati (BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa de 17 de julio de 2023,
n.° 138), que son igualmente de aplicacion.

También se encuentran publicadas en la pagina web muni-
cipal, en el apartado «Procesos selectivos».

3. Datos de la plaza y puesto de trabajo convocados.
Régimen juridico: Laboral.

Subrupo: C1.

Clasificacion:

— Escala: Administracion Especial.

— Grupo profesional: Oficial.

Nombre del puesto: Responsable de manteimiento de edificios.
Turno de entrada: Libre.

Modalidad de acceso: General.

Perfil lingliistico: PL 3 de euskera, preceptivo.

La jornada laboral ordinaria, de lunes a domingo, se ajustara
al calendario que anualmente establezca el ayuntamiento, con-
siderando la naturaleza del puesto y sus necesidades especificas,
sin perjuicio de que se tenga que trabajar en fines de semana
cuando sea necesario por motivos de agenda y eventos.

Complemento de destino: 19.
Complemento especifico: 22.472,52 €.

4. Mision y funciones del puesto.

Las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convoca-
toria son, entre otras, las siguientes:

— Funciones generales:

1. Organizar, controlar y supervisar los trabajos realizados
por el personal asignado.

2. Colaborar en la elaboracion de los pliegos de prescrip-
ciones técnicas de los contratos de mantenimiento relativos a la
unidad.

3. Informar las reclamaciones sobre la unidad, los danos
patrimoniales, las mejoras en infraestructuras, instalaciones, etc.
y las nuevas adquisiciones.

4. Desempeno de funciones de profesiones diversas.

5. Responsabilizarse de la disposicion y uso adecuado de
los materiales y Gtiles utilizados.

6. Enumerar los Utiles necesarios para la realizacion de los
trabajos y proponer la compra.



7. Laneko arriskuen babeserako eta prebentziorako eta la-
neko segurtasunerako neurriak betetzeaz arduratzea.

8. Bere espezialitateko gaietan, herritarren kexa eta irado-
kizunak erantzutea, eta informazioa ematea.

— Funtzio espezifikoak:

9. Udal-eraikin eta -lokalen mantentze prebentibo eta zu-
zentzaileko lanak antolatzea eta kontrolatzea.

10. Nagusiarekin beharrezko harremanak eta bilerak izatea,
egin beharreko mantentze-lanak planifikatzeko eta mendekoei
helarazteko.

11. Jarduketak prestatzea, eragindako eremuetako planoak
berrikusita eta kontsultatuta.

12. Planifikatutako lanak egiteko beharrezkoak diren ma-
terialak eskatzeaz arduratzea, horien harrera kontrolatuz eta fak-
turak ordaintzeko albaranen jarraipena eramanez.

13. Lan-parteak idaztea.
14. Beharrezkoa denean, larrialdiei erantzutea.
15. Kanpoko kontratetako lanak ikuskatzen laguntzea.

16. Hierarkiako nagusiek esleitzen dioten antzeko beste edo-
zein zeregin egitea.

Eginkizunak aldatu egin daitezke lanpostuen balorazioak egin
ondoren.

5. lzangaiek bete beharreko baldintzak.

5.1. Oposizio-lehiaketan onartuak izango badira eta, hala
badagokio, parte hartuko badute, izangaiek eskakizun espezifiko
hauek bete beharko dituzte, funtzio publikoan sartzeko ezarritako
eskakizun orokorrez gain:

a) LH Il Lanbide Klasikoetan edo pareko titulazioa izatea
edo hori lortzeko eskubideak ordainduta izatea.

Titulazioak atzerrikoak badira, haien homologazioaren egiaz-
tagiria aurkeztu beharko da.

b) Lanpostuaren berezko egitekoak behar bezala betetzea
eragotziko dion gaixotasunik edo eragozpen fisiko nahiz psikikorik
ez izatea.

c) 3. Hizkuntza Eskakizuna, derrigorrezkoa.
d) B motako gidabaimena izatea.

5.2. Baldintza guztiak eskabideak aurkezteko epea hasten
den egunean bete beharko dira eta esleitutako lanpostuez jabetu
arte mantendu beharko dira, euskararen hizkuntz eskakizunari
dagokiona izan ezik. 9.3.4 oinarri orokorrean adierazten den be-
zala, hizkuntza-eskakizuna edo baliozkotutako ziurtagiri edo ti-
tuluak lortzeko datak edo, hala badagokio, salbuespena dakarten
ikasketak lortzeko datak, euskara-probaren lehenengo ariketa
egin baino lehenagokoa izan behar du.

5.3. Parte hartzeko baldintzak betetzen direla egiaztatze-
ko dokumentazioa hautaketa prozesua amaitzean aurkeztu dai-
teke, 3.11 oinarri orokorraren eta hamaikagarren oinarri oroko-
rraren arabera.

6. Eskaerak.

6.1. Prozesuan parte hartzeko eskabide-orriak oinarri oro-
korren bosgarren oinarriaren arabera aurkeztuko dira.

6.2. Deialdi honen kodea hauxe da: 2024A0PEOO0O5.

6.3. Plantillako lanpostuak betetzeko hautaketa-prozesue-
tako azterketa eskubideengatik ordaindu beharreko tasaren zen-
batekoa 21,32 € da.

Transferentzia egiterakoan derrigorrez espediente-zenbakia
(2024A0PEOO0O5) eta deialdian parte hartuko duenaren NAN
zenbakia adierazi beharko dira.

7. Velar por el cumplimiento de las medidas de proteccion
y prevencion de riesgos laborales y seguridad laboral.

8. Atender quejas y sugerencias ciudadanas e informar en
materias de su especialidad.

— Funciones especificas:

9. Organizar y controlar el mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de los edificios y locales municipales.

10. Mantener las relaciones y reuniones necesarias con el
jefe para planificar el mantenimiento a realizar y trasladarlo a sus
subordinados.

11. Preparar las actuaciones, revisando y consultando los
planos de las zonas afectadas.

12. Responsabilizarse de la solicitud de los materiales ne-
cesarios para la realizacion de los trabajos planificados, contro-
lando su recepcioén y llevando el seguimiento de los albaranes
para el pago de facturas.

13. Redaccion de partes de trabajo.
14. Atender emergencias cuando sea necesario.

15. Colaborar en la supervision de los trabajos de las con-
tratas externas.

16. Cualquier otra funciéon analoga que le atribuyan sus
superiores jerarquicos.

Las funciones pueden variar una vez se hayan hecho las va-
loraciones de los puestos de trabajo.

5. Condiciones de los/las aspirantes/as.

5.1. Parala admisiény, en su caso, participacion en el con-
curso-oposicion, las personas aspirantes deben reunir los siguien-
tes requisitos especificos, sin perjuicio de los requisitos generales
establecidos para el acceso a la funcion publica:

a) Estaren posesion de titulacion de FP Il Oficios Clasicos o
equivalente, o tener abonados los derechos para su obtencion.

En el caso de las titulaciones extranjeras, estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

b) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que le impida desempenar adecuadamente las funciones propias
del puesto de trabajo.

c) Perfil linglistico 3, con caracter preceptivo.
d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

5.2. Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de
iniciacion del plazo de presentacion de instancias y deberan man-
tenerse hasta la toma de posesion de los puestos adjudicados,
salvo lo relativo al perfil linglistico de euskera. Tal como se indica
en la base general 9.3.4, la fecha de obtencion del perfil linglis-
tico o de los certificados o titulos convalidados o, en su caso, la
fecha de obtencién reconocimiento de estudios que supongan la
exencion, debe ser anterior a la fecha de celebracion del primer
ejercicio de la prueba de euskera.

5.3. La documentacion acreditativa de los requisitos de
participacion se podra entregar a la finalizacion del proceso se-
lectivo y se realizara en los términos de la base general 3.11y la
base general undécima.

6. Solicitudes.

6.1. Las instancias de solicitud de participacion en el pro-
ceso se presentaran conforme a la base quinta de las bases ge-
nerales.

6.2. El cédigo de esta convocatoria es: 2024A0PEO005.

6.3. La cuantia de la tasa por derechos de examen en los
procesos selectivos para la provision de puestos de trabajo en
plantilla es de 21,32 €.

En el momento de realizar la transferencia debera indicarse
obligatoriamente el nimero de expediente (2024A0PEO005) y el
DNI de la persona que participe en la convocatoria.



Transferentzia-agiria eskaerarekin batera aurkeztuko da.

Oso garrantzitsua: eskabideak aurkezteko epearen barruan
tasa ordaintzen ez bada, izangaia hautaketa-prozesutik kanpo
geratuko da, salbu eta izangaiak ordaintzetik salbuetsita dagoe-
la justifikatzen badu.

Tasa ordaintzetik salbuetsitako kasuak:
— DSBE edo GLL jasotzen dutenak eta langabezian daudenak.

6.4. 5.3.1 oinarri orokorrean adierazten den bezala, deial-
dia eta bere oinarriak Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu-
ko dira.

Parte hartzeko eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdiaren
laburpenaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu
eta hurrengo egunetik aurrera, gehienez ere hogei (20) egun ba-
lioduneko epean.

6.5. Eskaerei honako dokumentazioa erantsi beharko zaie:

— Hautaketa-prozesuan parte hartzeko tasa ordaindu izana-
ren egiaztagiria edo, hala badagokio, salbuetsita egotearen egjaz-
tagiria.

5.8.1 oinarri orokorrak adierazten duen bezala, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legearen 28. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz,
Onatiko Udalak bitarteko elektronikoen bidez egingo ditu deialdi
honetarako beharrezkoak diren egiaztapenak eta kontsultak, datu
elkarreragingarri hauek lortzeko:

— Nortasun datuak.
— Deialdian parte hartzeko eskatutako titulua.

— Ill. hizkuntza-eskakizuna egjaztatzen duen agiria, hizkun-
tza-eskakizun horren euskara-proba ez egiteko.

— Lan-bizitzaren txostena.
— Unibertsitateko eta unibertsitatez kanpoko tituluak.

— Legezko ordezkaritzaren kasuan, Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren legezko ordezkaritzaren erroldan erregistratuta egotea.

— Desgaitasun-ziurtagiria (hala dagokionean).
— Enplegu publikoan emandako zerbitzuak.

6.6. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.3 artikuluaren ara-
bera, Onatiko Udalak ezin baditu agiri horiek elektronikoki bildu,
salbuespen gisa, eskatu ahal izango dizkio interesdunari horiek
aurkezteko.

7. Hautagaien onarpena, epaimahai kalifikatzailea, ariketak
egiteko deialdietako jakinarazpenak eta informazioa.

7.1. Seigarren oinarri orokorraren arabera onartuko dira
izangaiak.

7.2. Hautaketa prozesuko epaimahai kalifikatzailea zazpi-
garren oinarri orokorraren arabera eratuko da, eta oinarri horrek
arautuko du.

7.3. Epaimahai kalifikatzailean trebakuntza, gaitasun eta
prestakuntza egokia duten emakumeen eta gizonen ordezkari-
tza orekatua bermatuko da, Emakumeen eta Gizonen Berdinta-
sunerako eta Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legea-
ren testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Le-
gegintzako Dekretuaren 3.10 artikuluan aurreikusitako ingurua-
barretako bat gertatzen denean izan ezik.

7.4. Kasuan-kasuan oinarri orokorrek eta hain zuzen ere
zortzigarren oinarri orokorrak diotenaren arabera argitaratuko da
deialdia, eta halaxe egingo dira deialdiaren ondoriozko komuni-
kazio eta jakinarazpenak ere.

El documento de transferencia se presentara junto con la
solicitud.

Muy importante: la falta de abono de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, supondra la exclusion de la per-
sona aspirante en el proceso selectivo, salvo que la persona as-
pirante justifique la exencion de su abono.

Los casos de exencion del abono de la tasa son:
— Perceptores de RGI o AES y desempleados.

6.4. Talycomo se indica en la base general 5.3.1, la con-
vocatoria y sus bases de participacion se publicaran en el BoLE-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Las solicitudes de participacion podran presentarse a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el plazo ma-
ximo de veinte (20) dias habiles.

6.5. Lasinstancias deberan ir acompanadas de la siguien-
te documentacion:

— Justificante del abono de la tasa por participacion en el pro-
ceso selectivo o justificante de estar exento, en su caso.

Tal como indica la base general 5.8.1, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el Ayuntamiento de Onati para esta convocatoria, reali-
zara por medios electrénicos las comprobaciones y consultas ne-
cesarias para la obtencion de los siguientes datos interoperables:

— Datos de identidad.
— Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

— Documento acreditativo del perfil linglistico Il para no rea-
lizar la prueba de euskera de dicho perfil.

— Informe de vida laboral.
— Titulos universitarios y titulos no univesitarios.

— En caso de representacion legal, estar registrado/a en el
censo de representacion legal de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

— Certificado de discapacidad (cuando proceda).
— Servicios prestados empleo publico.

6.6. Enatencion al articulo 28.3 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, si el Ayuntamiento de ORati no pudiera recabar
los citados documentos electronicamente, excepcionalmente po-
dra solicitar a las personas interesadas su aportacion.

7. Admision de personas aspirantes, tribunal calificador, no-
tificaciones e informacion de las convocatorias para la realizacion
de los ejercicios.

7.1. La admisién de personas aspirantes se realizara con-
forme a la base general sexta.

7.2. El tribunal calificador del proceso selectivo se consti-
tuira y regira por lo dispuesto en la base general séptima.

7.3. Se garantizara una representacion equilibrada de mu-
jeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion
adecuada en el tribunal calificador, salvo que concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 3.10 del Decreto Legis-
lativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

7.4. Las notificaciones e informacion de las convocatorias
para la realizacion de los distintos ejercicios se realizaran con-
forme a los dispuesto para cada caso en las bases generales, y
en particular, en la base general octava.



8. Hautaketa prozesua.

8.1. Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa sistema, eta
hautaketa prozesua oinarri honen araberakoa izango da, bedera-
tzigarren eta hamargarren oinarri orokorren osagarri baita.

8.2. Eskabidean, ariketak Euskal Autonomia Erkidegoko bi
hizkuntza ofizialetako zeinetan egin nahi dituen adierazi beharko
du izangai bakoitzak, 5.1.2. oinarri orokorraren arabera. Berariaz
adierazten ez badu, dagokion ariketa egiten den egunean eskura
dagoenera egokitu beharko du.

Denbora- eta baliabide-egokitzapenak eta/edo egokitza-
penak eskatu nahi dituzten izangaiek hori adierazi beharko dute
eskabidean.

8.3. Oposizio fasea. 80 puntu gehienez.

— 1. ariketa: gai orokor eta espezifikoei buruzko ariketa. Na-
hitaezkoa eta baztertzailea izangai guztientzat. Gai-zerrenda oro-
kor eta espezifikoarekin lotutako galdera-sorta bati erantzutea
izango da, erantzun alternatiboekin.

Gaizki erantzundako erantzunak formula honen arabera zi-
gortuko dira:

P=2-(0/(n-1)

«P» puntuazioa da, «Z» erantzun zuzenak, «O» erantzun okerrak
eta «n» galdera bakoitzak dituen aukerako erantzunak. Ondorio
horietarako, erantzun gabeko galderak ez dira errore gisa har-
tuko.

Ariketa hori 25 punturen gainean kalifikatuko da gehienez,
eta gainditzeko puntuen erdiak (12,5) beharko dira gutxienez.

Dena den, aurkeztu diren hautagaien % 40 ez badira heltzen
gutxieneko puntuazio horretara, gutxieneko puntuazioa izango
da aurkeztu diren hautagaien % 40ek gainditzea dakarrena. Hala
bada, gutxieneko puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko
dute proba.

— 2. ariketa: Deialdiko gai-zerrenden eta/edo lanpostuaren
eginkizunen gaineko ariketa praktikoa. Nahitaezkoa eta bazter-
tzailea izangai guztientzat. Ariketa hori 35 punturen gainean ka-
lifikatuko da gehienez, eta gainditzeko 17,5 puntu beharko dira
gutxienez.

— 3. ariketa: Euskara. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

9.3. oinarri orokorrean adierazitakoaren arabera, epaimahai
kalifikatzaileak hautaketa-prozesuaren barruan euskara-proba
egiteko deialdia jakinaraziko die Ill. hizkuntza-eskakizuna edo
horren baliozkotzea egiaztatu ez duten izangaiei.

Ariketa honi Gai edo Ez Gai kalifikazioa emango zaio.
— 4. ariketa: Gaitasun- eta nortasun-probak.
Bi atal izango ditu:

Lehenengo atala: Gaitasun probak. Gaitasun intelektualari
buruzko testa egin daiteke, lanpostuaren zereginetara egokitze-
ko ahalmen potentzialak eta izangaiaren trebetasun tekniko-pro-
fesionalak ebaluatzeko. Gehienez ere 10 puntu eskuratu ahal
izango dira.

Bigarren atala: Nortasun proba. Nortasunari buruzko testa
egin daiteke, izangaia eskatzen den profil profesionalari egoki-
tzen zaion aztertzeko. Gehienez ere, 10 puntu eskuratu ahal izan-
go dira.

Ariketa hau gainditzeko, gutxienez 12,5 puntu lortu beharko
dira bi atalen baturan.

8.4. Lehiaketa fasea, 20 puntu gehienez.

Merezimenduak alegatzeko, oinarri orokorretako 9.4 ata-
lean ezarritakoari jarraituko zaio.

Epaimahaiak eredu normalizatu bat jarriko du hautagaien
eskura. Eredu hori behar bezala beteta aurkeztu beharko dute

8. Proceso selectivo.

8.1. El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion y
el proceso selectivo se desarrollara con arreglo a lo dispuesto en
la presente base, que completa lo dispuesto en las bases gene-
rales novena y décima.

8.2. Cada persona aspirante indicara en la instancia en cual
de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma Vasca
desea realizar los ejercicios, conforme a lo previsto en la base ge-
neral 5.1.2. Si no lo indicare expresamente, habra de atenerse a
la disponibilidad existente el dia de la celebracién del ejercicio
correspondiente.

Los/as aspirantes que quieran solicitar adaptaciones y/o
ajustes de tiempo y medios deberan indicarlo en la solicitud.

8.3. Fase de oposicion. 80 puntos maximo.

— Ejercicio 1: ejercicio sobre temas generales y especificos.
Obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Con-
sistird en responder a un cuestionario con respuestas alternativas
relacionado con el temario general y especifico.

Las respuestas mal contestadas se penalizaran conforme a
la siguiente formula:

P=A-(E/(n-1)

Donde «P» es la puntuacion, «A» el n.° de aciertos, «E» el n.°
de errores y «n» el n.° de respuestas alternativas por pregunta. A
estos efectos, las preguntas no contestadas no tendran la con-
sideracion de error.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 25 puntos,
siendo necesario un minimo de 12,5 para superarlo.

No obstante, si el 40 % de los/as aspirantes presentados/as
no alcanzara dicha puntuacion minima, esta vendra determinada
por aquella que suponga la aprobacion del 40 % de los/as aspi-
rantes presentados/as. En ese caso, todas las personas que ob-
tengan dicha puntuaciéon minima superaran esta prueba.

— Ejercicio 2: Ejercicio practico sobre los temarios de la con-
vocatoria y/o las funciones del puesto. Obligatorio y eliminatorio
para todos los y las aspirantes. Este ejercicio se calificara sobre
un maximo de 35 puntos, siendo necesario un minimo de 17,5
puntos para superarlo.

— Ejercicio 3: Euskera. Obligatorio y eliminatorio.

Conforme se indica en la base general 9.3, el tribunal califi-
cador hara publico el llamamiento para realizar la prueba de eus-
kera dentro del proceso selectivo a las personas aspirantes que
no hayan acreditado estar en posesion del perfil linglistico Ill de
euskera o de su convalidacion.

Este ejercicio se calificara con Apto o No Apto.
— Ejercicio 4: Pruebas de aptitud e identidad.
Constara de dos partes:

Apartado primero: Pruebas de aptitud. Se podra realizar un
test de competencia intelectual para evaluar las capacidades
potenciales de adaptacion a las tareas del puesto y las habilida-
des técnico-profesionales de la persona candidata. Se valorara
hasta un maximo de 10 puntos.

Seccién segunda: Prueba de identidad. Se podra realizar un
test de personalidad para analizar la adecuacion del aspirante
al perfil profesional requerido. Se valorara hasta un maximo de
10 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un mini-
mo de 12,5 puntos en la suma de los dos apartados.

8.4. Fase de concurso, 20 puntos maximo.

Para la alegacion de los méritos se seguira lo establecido en
el apartado 9.4 de las bases generales.

El tribunal pondra a disposicion de los/as aspirantes un mo-
delo normalizado que debera presentarse debidamente cumpli-



merezimenduak baloratzea nahi duten hautagaiek, eta, horreta-
rako, banan-banan zerrendatu beharko dute merezimendu bakoi-
tza.

Baloratuko dira izangaiek adierazi eta egiaztatutako ondo-
rengo merezimenduak.

1. Lanbide-esperientzia. 10 puntu gehienez.

— Administrazio publikoan Eraikinen mantenurako arduradun
edo baliokide (C1) bezala izandako esperientzia: 0,20 puntu hi-
labete 0so bakoitzeko.

— Administrazio publikoan Eraikinen mantenurako arduradun
edo baliokide (C2) bezala izandako esperientzia: 0,15 puntu hi-
labete oso bakoitzeko.

— Administrazio publikoan esperientzia izatea eraikinen man-
tenuko langile bezala (C1): 0,12 puntu hilabete oso bakoitzeko.

— Administrazio publikoan esperientzia izatea eraikinen man-
tenuko langile bezala (C2): 0,09 puntu hilabete oso bakoitzeko.

— Eremu pribatuan egindako lana, zuzeneko harremanez,
deialdi honetan Eraikinen mantenuko arduradun lanposturako
eskatzen den titulazioari dagozkion lanpostuan edo eginkizunetan
arituz: 0,05 puntu hilabete oso bakoitzeko.

Lan-eskarmentua batzeko egindako lanaldiak batuko dira
eta, behin hori egin ondoren, hilabete bat baino gutxiagoko frak-
zioak ez dira kontuan hartuko. Hori egiteko hiletzat 30 egun na-
tural hartuko dira. Era berean, adierazitako lan-eskarmentua la-
naldi osokoa ez denean koefiziente zuzentzailea aplikatuko zaio.

Baloratuko da hautagaiak senitartekoak zaintzeagatik edo
genero-indarkeriagatik eszedentzia-egoeran egon diren denbora,
amatasuna eta aitatasuna babestea helburu duten lanaldi mu-
rrizketei edo baimenei egotz dakiekeen denbora, bizitza pertso-
nalaren, familiakoaren eta lanekoaren kontziliazio erantzukidea
erraztea, eta langile publikoek genero-indarkeriagatik erabili du-
ten baimen denbora.

2. Prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak: deituriko lan-
postuaren eginkizunekin edo honetan jarduteko trebetasunekin
loturiko gaietan zerikusi zuzena dutenak izan beharko dute, eta
gutxienez 10 orduko iraupena izan beharko dute.

Atal hori gehienez ere 5 puntu arte baloratuko da. Balorazio
horretarako orduak batuko dira, eta 0,05 koefizienteaz biderka-
tuko dira, betiere lor daitekeen gehienezko muga kontuan hartuz.
Soilik hartuko dira kontuan oinarriak argitaratu baino 10 urte le-
henago ateratako ikastaro-tituluak.

Epaimahaiak ikastaro bakoitzaren egokitasuna baloratuko
du, modu honetan:

a) Prestakuntza egokia: 1.
b) Prestakuntza onargarria: 0,5.

Epaimahai kalifikatzaileak finkatuko ditu merezimenduak ba-
loratzeko irizpideak, izangai bakoitzaren merezimenduak balora-
tu aurretik, objektibotasun printzipioa eta tratua berdina izateko
printzipioa bermatzeko.

9. Epaimahai kalifikatzailearen proposamena.

9.1. Oposizio faseko ariketa baztertzaile guztiak eta lehia-
keta fasea gainditzen dituzten izangaien kalifikazioa zehaztuko
du epaimahaiak, 10.1 oinarri orokorraren arabera.

9.2. Azken kalifikazioan berdinketa gertatuz gero, hurren-
kera 10.1.2 oinarri orokorrean ezarritako irizpideen arabera eza-
rriko da, hurrenez hurren. 10.1.2 atal horretako 1. irizpidearen
arabera, deialdiaren xede den lanpostuaren azpitaldeko emaku-
meen ordezkaritza % 40tik gorakoa da.

mentado por todas las personas aspirantes que pretendan que
sus méritos sean valorados, para lo que deberan relacionar de
forma individualizada cada uno de los méritos que posean.

Se valoraran los siguientes méritos alegados y acreditados
por los aspirantes.

1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 10 puntos.

— Experiencia como Responsable de Mantenimiento de edifi-
cios o equivalente (C1) en la Administracion Piblica: 0,20 puntos
por mes completo.

— Experiencia como Responsable de Mantenimiento de edi-
ficios o equivalente (C2) en la Administracion Pablica: 0,15 puntos
por mes completo.

— Tener experiencia en la Administracion Publica como per-
sonal de mantenimiento de edificios (C1): 0,12 puntos por mes
completo.

— Tener experiencia en la Administracion Plblica como per-
sonal de mantenimiento de edificios (C2): 0,09 puntos por mes
completo.

— Trabajo desarrollado en el ambito privado, por relacion di-
recta, desempenando el puesto o las funciones correspondientes
a la titulacion exigida en esta convocatoria para la plaza de Res-
ponsable de mantenimiento de edificios: 0,05 puntos por mes
completo.

El codmputo de la experiencia se efectuara realizando la suma
de los periodos trabajados y, una vez realizada la misma, no se
tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.
Se aplicara, asimismo, el coeficiente corrector correspondiente
cuando la experiencia alegada no sea a jornada completa.

Se valorara el tiempo durante el que las personas candidatas
hayan permanecido en la situacion de excedencia por cuidado
de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a re-
ducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion co-
rresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el
tiempo en el que las empleadas plblicas hayan hecho uso de
permisos por razén de violencia de género.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias re-
lacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo con-
vocado o con destrezas requeridas para su desempeno cuya du-
racion sea de un minimo de 10 horas.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 5 puntos.
Para esta valoracion se sumaran las horas multiplicadas por el
coeficiente 0,05, teniendo en cuenta el limite maximo alcanzable.
Sélo se tendran en cuenta los titulos de curso que hayan sido
otorgados 10 anos antes de la publicacion de las bases.

El tribunal valorara la adecuacion de cada formacion, de la
siguiente manera:

a) Formacién adecuada: 1.
b) Formacion admisible: 0,5.

El tribunal calificador establecera los criterios de valoracion
de los méritos con caracter previo a la valoracion de los méritos
concretos de cada aspirante, como garantia de los principios de
objetividad e igualdad de trato.

9. Propuesta del tribunal calificador.

9.1. El tribunal procedera a determinar la calificacion de
las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
eliminatorios de la fase de oposicion y de concurso, en los térmi-
nos de la base general 10.1.

9.2. Encaso de empate en la calificacién final, el orden de
prelacién se establecera atendiendo, sucesivamente, a los crite-
rios establecidos en la base general 10.1.2. Para el criterio 1 del
citado apartado 10.1.2, debera tenerse en cuenta que la repre-
sentacion de las mujeres en el subgrupo de la plaza objeto de la
convocatoria es superior al 40 %.



9.3. Azken emaitzen zerrenda eta hautatutako pertsonaren
izena argitaratuko dira hamargarren oinarri orokorrean ezarrita-
koaren arabera.

9.4. Aurkeztutako izangaietako batek ere ez baditu proba
kanporatzaileak gainditzen, epaimahaiak deialdiko plaza hutsik
aitortuko du.

10. Deialdian parte hartzeko betekizunak betetzen dituela
egiaztatzea.

Hautagaiek oinarri espezifiko hauetako bosgarren oinarrian
aipatutako parte hartzeko baldintzak betetzen dituztela egiazta-
tzen duten agiriak aurkeztu beharko dituzte, hamaikagarren oi-
narri orokorrean aurreikusitako epe eta moduetan.

11. Probaldian lan-kontratuko langile izendatzea.

11.1. Hamabigarren oinarri orokorrean xedatutakoaren ara-
bera, baldintzak betetzen direla egiaztatu ondoren, hautatutako
pertsona probaldian dagoen langile izendatuko da.

11.2. Probaldia 6 hilabetekoa izango da.

12. Lan-kontratu finkoko langile izendatzea.

12.1. Probaldia gainditu ondoren, eta betiere balorazio-
txostena aldekoa bada, hautatutako pertsona lan-kontratuko fin-
koko langile izendatuko da Eraikinen Mantenuko Arduradun gj-
sa, Lurralde Antolaketako zerbitzuari atxikita.

Azken kasu horretan nahiz proposatutako izangairen batek
uko egiten badio, organo eskudunak probaldian dagoen langile
izendatuko du hamalaugarren oinarri espezifikoan aipatzen den
zerrenda osagarrian lehen postuan dagoen pertsona, 11.1 oinarri
orokorrean adierazitako dokumentazioa aurkeztu ondoren, eta
hamabigarren oinarri espezifikoaren arabera jokatuko da.

Adierazitako egoeraren bat berriro gertatzen bada, modu be-
rean jardungo da zerrenda osagarria agortu arte, oinarri orokorren
hamalaugarren puntuan zehazten den bezala.

13. Lan-poltsak.

13.1. Hamabigarren oinarri espezifikoan aurreikusitakoaren
arabera, probaldian dagoen langile izendatzen den unean, udal-
organo eskudunak ebazpen bat emango du. Ebazpen horren bi-
dez, lan-poltsa bat eratuko da lehiaketa-oposizioko fasea gainditu
arren deitutako plazarako izendatu ez diren pertsonen zerren-
darekin, betiere prozesuan parte hartzeko eskabide-inprimakian
berariazko baimena eman badute.

13.2. Probaldian ari den izangaiak ez badu gainditzen, ez
du poltsa horretako kide izateko eskubiderik izango.

13.3. Deitutakoen antzeko profileko lanpostuetan aldi ba-
terako langile beharrak betetzeko erabili ahalko da lan poltsa
hori, eta zerrendakideen lehentasun ordena hautaketa prozesu
osoan eskuratutako puntuazioaren araberakoa izango da.

13.4. Nolanahi ere, oinarri honetan aurreikusitakoaren on-
doriozko lan-poltsaren erabilera eta lehentasun-ordena zehazteko
orduan, Onatiko Udalean unean-unean lan-poltsak eratu eta
kudeatzeko onartuta dauden irizpideak aplikatu beharko dira,
eta, beraz, unean-unean aplikatu beharreko araudian lehenta-
sunezkotzat ezarritako beste irizpiderik ez dagoela egiaztatu be-
harko da.

13.5. Oinarri orokorretako 5.9.4 atalean jasotzen den be-
zala, parte hartzeko eskabidean berariazko adostasuna eman
ahal izango da bere datuak beste administrazio publiko batzuei
lagatzea onartzeko, izangaiek beste administrazio publiko horie-
tatik legez aurreikusitako baldintzetan lan-eskaintzak jaso ahal
izan ditzaten soilik, eta, izangaiak berariaz onartzen ez badu, la-
gapen horren aurka dagoela ulertuko da.

9.3. Larelacion de las calificaciones finales y la persona se-
leccionada, se hara publica en los términos previstos en la base
general décima.

9.4. Si ninguna de las personas aspirantes presentadas
superase las pruebas eliminatorias, el tribunal declarara desierta
la plaza convocada.

10. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos para
tomar parte en la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion
citados en la base quinta de estas bases especificas, en los
plazos y formas previstas en la base general undécima.

11. Nombramiento como laboral en periodo de prueba.

11.1. De conformidad con lo dispuesto en la base general
duodécima, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos
se procedera al nombramiento de la persona seleccionada como
laboral en periodo de prueba.

11.2. Laduracion del periodo de prueba sera de 6 meses.

12. Nombramiento como laboral fijo.

12.1. Una vez superado el periodo de prueba, y siempre
que el informe de valoracion sea favorable, la persona seleccio-
nada sera nombrada laboral fija como Responsable de Manteni-
miento de Edificios, adscrito al servicio de Ordenacion Urbana.

Tanto en este Gltimo supuesto como si se produce la renuncia
de un/a aspirante propuesto/a, el 6rgano competente nombrara
laboral en periodo de prueba a la persona que ocupe el primer
lugar en la relacion complementaria a que se hace referencia
en la base especifica decimocuarta, una vez que haya aportado
la documentacion sefalada en la base general 11.1y se actuara
conforme a la base especifica duodécima.

Si se volviera a producir alguna de las situaciones descritas,
se actuara de la misma manera hasta que se agote la relacion
complementaria de la base decimocuarta.

13. Bolsas de trabajo.

13.1. En el momento en el que se realice el nombramiento
de laboral en periodo de prueba conforme a lo previsto en la base
especifica duodécima, el 6rgano municipal competente emitira
una resolucion mediante la cual se constituira una bolsa de trabajo,
con la lista de personas aprobadas en la fase de concurso-oposi-
cién que, por exceder de la plaza convocada, no sean nombradas,
y siempre que hubieran otorgado su consentimiento expreso en el
formulario de solicitud para tomar parte en el proceso.

13.2. Si la persona aspirante que acceda al periodo de
prueba no lo superase, no tendra derecho a formar parte de la
citada bolsa.

13.3. La citada bolsa de trabajo se podra utilizar para la
cobertura de necesidades temporales de personal en puestos
de trabajo de perfil analogo al convocado, y el orden de prelacion
de sus integrantes sera el derivado del orden de puntuacién ob-
tenido en el conjunto del proceso selectivo.

13.4. Entodo caso, a la hora de determinar la utilizacion y
el orden de prelacién de la bolsa de trabajo resultante de lo pre-
visto en la presente base, resultaran de aplicacion los criterios
gue en materia de constitucion y gestion de bolsas de trabajo se
encuentren aprobados en el Ayuntamiento de Onati en cada mo-
mento, pudiendo subordinarse su utilizacion, por lo tanto, a la
constatacion de la inexistencia de otras establecidas como pre-
ferentes por la normativa de aplicacion en cada momento.

13.5. Tal como se recoge en el apartado 5.9.4 de las bases
generales, en la solicitud de participacion se podra dar el con-
sentimiento expreso para aceptar la cesion de sus datos a otras
administraciones publicas, a los Unicos efectos de que los/as
aspirantes puedan recibir ofertas de empleo de esas otras ad-
ministraciones publicas en los términos legalmente previstos,
considerandose, de no constar expresamente la aceptacion
del/de la aspirante, que se opone a dicha cesion.



14. Ustekabeak.

Epaimahaiak eskumena izango du sor litezkeen zalantzak
argitzeko eta deialdia ondo gauzatu dadin hartu beharreko era-
bakiak hartzeko.

15. Inpugnazioak.

Deialdia, oinarriak eta horietatik eta Epaimahaiaren jardunetik
sor daitezkeen egintza administratibo guztiak inpugnatu ahalko
dira, Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkideari bu-
ruzko urriaren leko 39/2015 Legean aurreikusitako epeetan eta
forman.

ERANSKINA

DEIALDIAREN GAITEGI ESPEZIFIKOA (31 GAI 40TIK)

GAI-ZERRENDA

1. 11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoari buruzkoa: Enplegatu publikoaren izaera hartzea eta
galtzea (V. titulua) eta euskal enplegatu publikoen eskubi-
deak, betebeharrak, jokabide-kodea, bateraezintasunak eta
erantzukizunak (XI. titulua).

2. Udalerria. Udal-eskumenak (2/2016 Legea, apirilaren 7koa,
Euskadiko Toki Erakundeena eta 7/1985 Legea, apirilaren
2koa Tokiko araubidearen oinarriak arautzen dituena).

3. Onatiko udalerriaren ezagutza. Kaleak eta jaiak.

4. 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan Arriskuen Preben-
tzioari buruzkoa.

5. 1215/1997 Errege Dekretua, uztailaren 18koa, langileek
lan-ekipamenduak erabiltzeko gutxieneko segurtasun- eta
osasun-xedapenak ezartzen dituena. Enpresaburuaren be-
tebehar orokorrak. Altuerako aldi baterako lanak.

6. 614/2001 Errege Dekretua, ekainaren 8koa, arrisku elek-
trikoaren aurrean langileen osasuna eta segurtasuna ba-
besteko gutxieneko xedapenei buruzkoa.

7. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Sektore publikoko kontratuak: kontratu motak; kon-
tratuen izaera administratiboa eta pribatua; kontratu txi-
kiak; aplikazio-eremua; kontratazio-espedientea.

8. lgeltserotzari buruzko kontzeptu orokorrak:
— Eraikuntzan erabilitako materialak.
— Eraikuntzan gehien erabiltzen diren tresnak, erremintak
eta makinak.
— Ezagutza teknikoak.
— Igeltserotzako zereginak, funtzioak eta lan txikiak.

9. lturgintzari buruzko kontzeptu orokorrak:
— Etxebizitzetako ur-banaketa.
— Banaketa-sarea osatzen duten elementuak.
— Ura eroateko gehien erabiltzen diren materialak.
— Ur-hornidurako sarearen baldintzak. Korrosio galvanikoa.

— Urez hornitzeko osagarriak.

— Urak hustea.

— lturginaren erremintak eta ekipoak.
— Ur-kontagailuak.

10. Saneamendua eta estolderia:
— Saneamendu- eta estolderia-sareak.
— Eroanbide motak eta obran jartzea.
— Sareen elementuak eta obran jartzea.
— Garbiketa eta mantentze-lanak.

14. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo de la convocatoria.

15. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllas y de la actuacion del tribunal podran ser
impugnados, en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO

TEMARIO ESPECIFICO DE LA CONVOCATORIA (31 TEMAS DE 40)

TEMARIO

1. Ley11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Piblico Vasco:
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal empleado
publico (Titulo V) y derechos, deberes, codigo de conducta,
incompatibilidades y responsabilidades del personal em-
pleado publico vasco (Titulo XI).

2. El municipio. Competencias municipales (Ley 2/2016, de
7 de abril de Instituciones Locales de Euskadiy Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local).

3. Conocimiento del Municipio de Onati. Calles y festejos.

4. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales.

5. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio por el que se es-
tablecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo. Obligaciones generales del empresario. Trabajos
temporales en altura.

6. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pulblico. Contratos del sector publico: clases de contratos;
caracter administrativo y privado de los contratos; los con-
tratos menores; ambito de aplicacion; expediente de con-
tratacion.

8. Conceptos generales sobre albadileria:
— Materiales empleados en la construccion.
— Utiles, herramientas y maquinarias mas empleadas en
construccion.
— Conocimientos técnicos.
— Tareas, funciones y pequenos trabajos de albanileria.

9. Conceptos generales sobre fontaneria:
— Distribucién de agua en viviendas.
— Elementos que forman la red de distribucion.
— Materiales mas empleados en la conduccion de agua.
— Condiciones de la red de suministro de agua. La corrosion
galvanica.
— Accesorios para el suministro de agua.
— Evacuacion de aguas.
— Herramientas y equipos del fontanero.
— Contadores de agua.

10. Saneamiento y alcantarillado:
— Redes de saneamiento y alcantarillado.
— Tipos de conducciones y puesta en obra.
— Elementos de las redes y puesta en obra.
— Limpieza y mantenimiento.



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Arotzeriako kontzeptu orokorrak:

— Tresnak eta erremintak.

— Zuraren propietateak.

— Sailkapena: egur bigun eta gogorrak.
— Zurezko piezen loturak.

— Finkatzeko elementuak.

— Egurraren akaberak.

— Zereginak, funtzioak eta lanak.

Errementaritzari buruzko kontzeptu orokorrak:

— Lanabesak, erremintak eta tresnak: motak, erabilera eta
mantentze-lanak.

— Zereginak, funtzioak eta lanak.

Pinturari buruzko kontzeptu orokorrak:
— Erremintak.

— Euskarria.

— Pintura motak.

— Pintatzeko teknikak.

Sarrailagintzako elementuak eta oinarrizko ezagutzak.

842/2002 ED, abuztuaren 2koa, Behe Tentsiorako Errege-
lamendu Elektroteknikoa onartzen duena: dokumentazioa
eta ikuskapenak: ITC-BTO3, ITC-BT04 eta ITC-BTO5.

842/2002 ED, abuztuaren 2koa, Behe Tentsiorako Errege-
lamendu Elektroteknikoa onartzen duena: barrukoak edo
hartzaileak: ITC-BT418, ITC-BT19, ITC-BT20 eta ITC-BT21.

842/2002 ED, abuztuaren 2koa, Behe Tentsiorako Errege-
lamendu Elektroteknikoa onartzen duena: babesak: ITCBT22,
ITC-BT23 eta ITC-BT24.

842/2002 ED, abuztuaren 2koa, Behe Tentsiorako Errege-
lamendu Elektroteknikoa onartzen duena: etxebizitza eta
lokalak: ITC-BT 27.

842/2002 ED, abuztuaren 2koa, Behe Tentsiorako Errege-
lamendu Elektroteknikoa onartzen duena: lokal bereziak:
ITC-BT 28 eta ITC-BT 30.

842/2002 ED, abuztuaren 2koa, Behe Tentsiorako Errege-
lamendu Elektroteknikoa onartzen duena: helburu berezie-
tarako: ITC-BT 31.

842/2002 ED, abuztuaren 2koa, Behe Tentsiorako Errege-
lamendu Elektroteknikoa onartzen duena: instalazio bere-
ziak: ITC-BT 50.

Abuztuaren 2ko 842/2002 Errege Dekretua, Behe Tentsio-
rako Erregelamendu Elektroteknikoa onartzen duena: erans-
kinak: Il - Tentsio erorketak, Il - Zirkuitu laburreko korron-
teak.

Abuztuaren 2ko 842/2002 Errege Dekretua, Behe Tentsio-
rako Erregelamendu Elektroteknikoa onartzen duena: IV.
eranskina - Instalazioak egiaztatzea.

1890/2008 ED, azaroaren 14koa, kanpoko argiztapen-ins-
talazioetako Eraginkortasun Energetikoaren Erregelamen-
dua eta EA-Oletik EA-O7ra bitarteko jarraibide tekniko osa-
garriak onartzen dituena ITC-EA-O6 Instalazioen energia-
eraginkortasuna mantentzea.

486/1997 Errege Dekretua, apirilaren 14koa, lantokietako
gutxieneko segurtasun- eta osasun-xedapenei buruzkoa: I.
eranskina. 12. Instalazio elektrikoa.

Eraikuntza-obretan erabilitako materialak.
Isolamenduak, iragazgaizteak eta estalkiak.

Paramentuen estaldurak: alikatatuak, zarpiatuak, emoka-
durak, luzituak eta entokadurak.

Lurzoruen eta eskaileren estaldurak, motak eta gauzatzea.
(Baldosak, galtzadarriak, lauzak, zolatak, asfaltoa).

Osasun Saila. Igerileku kolektiboetarako araudia. Autokon-
trol plana. Legionella. Ur bero sanitariorako sistemak.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Conceptos generales de carpinteria:

— Utiles y herramientas.

— Propiedades de la madera.

— Clasificacion: maderas blandas y duras.
— Uniones de piezas de madera.

— Elementos de fijacion.

— Acabados de la madera.

— Tareas, funciones y trabajos.

Conceptos generales en materia de herreria:

— Utensilios, herramientas e instrumentos: tipos, uso y man-
tenimiento.

— Tareas, funciones y trabajos.

Conceptos generales sobre pintura:
— Las herramientas.

— Soporte.

— Tipos de pintura.

— Las técnicas de pintar.

Elementos y conocimientos basicos en cerrajeria.

RD 842/2002 de 2 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tension: documentacion
e inspecciones: ITC-BT03, ITC-BT04 e ITC-BTO5.

RD 842/2002 de 2 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tension: interiores o re-
ceptoras: ITC-BT18, ITC-BT19, ITC-BT20 e ITC-BT21.

RD 842/2002 de 2 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tensién: protecciones:
ITC-BT22, ITC-BT23 e ITC-BT24.

RD 842/2002 de 2 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tension: vivienda y lo-
cales: ITC-BT 27.

RD 842/2002 de 2 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tension: locales espe-
ciales: ITC-BT 28 e ITC-BT 30.

RD 842/2002 de 2 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tension: inst. con fines
especiales: ITC-BT 31.

RD 842/2002 de 2 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tension: instalaciones
especiales: ITC-BT 50.

RD 842/2002 de 2 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tension: anexos: Il - Cai-
das de tension, Il - Corrientes de corto circuito.

RD 842/2002 de 2 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tension: anexo IV - Veri-
ficacion instalaciones.

RD 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Eficiencia Energética en instalaciones de
alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias EA-O1 a EA-O7. ITC-EA-06 Mantenimiento de la
eficiencia energética de las instalaciones.

RD 486/1997, de 14 de abril, Disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo: anexo . punto.
12. Instalacion eléctrica.

Materiales empleados en obras de construccion.
Aislamientos, impermeabilizaciones y cubiertas.

Revestimientos de paramentos: Alicatados, enfoscados,
guarnecidos, enlucidos y revocos.

Revestimientos de suelos y escaleras, tipos y ejecucion.
(Baldosas, adoquines, losas, soleras, asfalto).

Departamento de Sanidad. Normativa para piscinas colec-
tivas. Plan de autocontrol. Legionella. Sistemas de agua ca-
liente sanitaria.



31. lgerilekuko produktu kimikoak. Motak eta segurtasun neu-
rriak.
Igerilekuetako Garbiketa Industriala. Ezaugarriak eta garbi-
keta protokoloak.

32. Kirol instalazioen mantenu lanak.

33. Planoak. Plano bat irakurtzea. Elementuak, eskalak, sinbo-
logia, irudikapen grafikoak eta horien interpretazioa.

34. 7/2022 Legea, apirilaren 8koa, ekonomia zirkular baterako
hondakin eta lurzoru kutsatuei buruzkoa. lll. tituluko Ill. ka-
pitulua (hondakinen kudeaketa):

— 2. atala: hondakinak kudeatzeko neurriak eta helburuak.
— 3. atala: hondakin espezifikoak kudeatzeko neurriak.

Aldatu egiten da 2023ko uztailaren 17an Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziaLEAN (138. zk.) argitaratutako gai-zerrenda orokorreko 5.
gaia, eta, haren ordez, hau jarriko da:

— Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Indarkeria
Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen testu bategina onar-
tzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren
1., 2., 3. eta 7. artikuluak.
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31. Productos quimicos de la piscina. Tipos y medidas de se-
guridad.
Limpieza Industrial de piscinas. Caracteristicas y protoco-
los de limpieza.

32. Mantenimiento de instalaciones deportivas.

33. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, es-
calas, simbologia, representaciones graficas y su interpre-
tacion.

35. Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contamina-
dos para una economia circular. Capitulo Il del Titulo Ill (de
la gestion de los residuos):

— Seccién 2: medidas y objetivos de la gestion de residuos.
— Seccion 3: medidas de gestion para residuos especificos.

Se modifica el tema 5 del Temario General publicado el 17
de julio de 2023 en el BoLetiN OFiciAL de Gipuzkoa (n.°138) y se
sustituye por:

— Articulos 1, 2, 3y 7 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.



