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2023ko martxoaren 10a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

ONATIKO UDALA

2023ko udaleku irekiak. Begiraleak aldi baterako kon-
tratatzeko oinarri arautzaileak.

1. Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen xedea da begiraleen aldi baterako kontratazio
laboralak arautzea, Onatiko Udalak antolatu duen «2023ko uda-
leku irekiak» deialdia dela eta. Udaleku irekiak ekainaren 26tik
uztailaren 21era izango dira.

Kontratuaren iraupena ekainaren 26tik uztailaren 26ra arte-
koa izango da, eta lanaldia, Udalak ezartzen duen zerbitzuaren
beharren araberakoa.

Halaber, ezinbestekoa izango da hautatuak diren begiraleak
prestakuntza-saioetara bertaratzea. Saio horiek ekainaren 3an
eta 17an izango dira eta ordutegiak aurrerago zehaztuko dira.

Erreserbako zerrendara pasatuko dira kontratatu behar dire-
nak baino lagun gehiago badira. Kontratazioak egitean, uko edo
baja egoera baten aurrean, erabiliko da zerrenda hori.

2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa, Lan-
gileen Estatutuaren Legearen testu betegina onartzen duenaren
49.1. d) xedapenari jarraikiz, langileak lan-kontratua sinatu eta
gero uko egiten badu, 10 laneguneko aurrerapenarekin jakinara-
zi beharko dio udalari.

Onatiko Udalak ukoak penalizatu ahalko ditu hurrengo urtee-
tako begiraleen hautaketa-prozesuetako puntuazioetan; penali-
zazio hau 5 puntu artekoa izan ahalko da.

2. Prozesuan parte hartzeko baldintzak.

Onartua izateko eta hautaketa-prozesuan parte hartu ahal
izateko, baldintza hauek bete beharko dira:

1. Lan-kontratua egiterako egunean 16 urte beteta izatea
eta derrigorrez erretiratzeko adina ez gainditzea.

2. Eskola-graduatua edo baliokidearen jabe izatea.
3. 2. hizkuntza eskakizunaren pareko euskara-agiria izatea.

4. Funtzioak behar bezala betetzea eragotz dezakeen gai-
xotasunik nahiz muga fisikorik edo psikikorik ez izatea.

5. Inolako administrazio publikoen edo autonomia erkide-
goetako konstituzio nahiz estatutu organoen zerbitzutik diziplina-
espediente bidez baztertu gabea izatea eta funtzio publikoak be-
tetzeko ezgaituta ez egotea.

6. Haurtzaroa eta adoleszentziaren babes-sistema aldatzen
duen uztailaren 28ko 26/2015 Legeko 8. artikuluaren arabera,
sexu delitugileen Erregistro Zentraleko agiri negatiboa izatea.

7. Kontratazio hau beste lan-kontratu edo funtzionario izen-
dapen batekin ez da bateragarria izango.
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Colonias abiertas 2023. Bases reguladoras de la con-
tratacion temporal de monitores/as.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de las con-
trataciones laborales temporales de monitores y monitoras con
motivo de la convocatoria de colonias abiertas 2023 organizada
por el Ayuntamiento de Onati. Las colonias abiertas seran del 26
de junio al 21 de julio.

La duracion del contrato sera del 26 de junio al 26 de julio
y la jornada laboral, en funcién de las necesidades del servicio
que establezca el Ayuntamiento.

Asimismo, serd obligatoria la asistencia de las personas se-
leccionadas a las sesiones formativas que se realicen. Estas se-
siones tendran lugar los dias 3y 17 de junio y los horarios se con-
cretaran mas adelante.

Pasaran a formar parte de una lista de reserva si hay mas
personas de las que hay que contratar. Esta lista se utilizara en
el momento de realizar las contrataciones ante una situaciéon de
renuncia o baja.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores en su disposicion 49.1. d), obliga al trabajador o traba-
jadora a comunicar al Ayuntamiento con 10 dias laborables de an-
telacion la renuncia posterior a la firma del contrato de trabajo.

El Ayuntamiento de Onati podra penalizar las renuncias en las
puntuaciones de los procesos de seleccién de monitores/as de
los préximos afos, penalizacion que podra ser de hasta 5 puntos.

2. Requisitos para formar parte en el proceso.

Para participar en el proceso selectivo se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. Cumplido 16 afos a la fecha de formalizacion del contra-
to de trabajo y no haber superado la edad de jubilacién forzosa.

2. Tener el graduado escolar o equivalente.

3. Tener un nivel de euskera equivalente al perfil linglis-
tico 2.

4. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el correcto desempeno de las funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquier Administracién Publica o de los érga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

6. Conforme al articulo 8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio,
por la que se modifica el sistema de proteccion de la infanciay la
adolescencia, disponer de un documento negativo del Registro
Central de delincuentes sexuales.

7. Esta contratacion sera incompatible con otro contrato
de trabajo o nombramiento de funcionario/a.
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Lan-kontratua egiteko unean eta indarrean dagoen bitartean,
kontratatuek bete beharko dituzte ezarrita dauden baldintza guz-
tiak.

3. Eskabideak aurkeztea.

— Epea: 2023ko martxoaren 28tik apirilaren 5era.
Lekua: Onatiko Udaleko Zerbitzu Telematikoetan, Herritarren
Arreta Zerbitzuan (HAZ) edo Posta-bulego batean.

HAZeko ordutegia: 07:30-15:30.

Era berean, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Herri Administra-
zio Guztien Zuzenbide Arauen eta Administrazio Jardunbideare-
nak, 16.4 artikuluan izendatzen dituen bideetatik ere aurkez dai-
tezke eskaerak. Onatiko Alkateari zuzenduko zaizkio. Antzeman
litezkeen okerrak edozein unetan zuzendu ahal izango dira, ofi-
zioz edo interesdunak hala eskatuta.

4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

— Eskaera-orria beteta (www.onati.eus web gunean zein Ona-
tiko Udaleko HAZean eskuragarri egongo da).

Kontratatua izateko hautatuen artean geratzen ez bada, be-
girale-tituluari dagokion zati praktikoa bertan egiteko interesa ere
adierazi daiteke eskaera-orrian. Praktika hauek egiteak ez du or-
dainsaria jasotzeko eskubiderik sorraraziko.

39/2015 Legearen 28. artikuluan eta 2016/679 (EB) Erre-
gelamenduaren 6.1. artikuluan ezarritakoari jarraikiz, Onati Uda-
lak, interesdunak horren aurka egiten ez badu, Nisae elkarrera-
gingarritasun-nodoaren bidez, lanpostua eskuratzeko baldintzak
betetzen dituzten egiaztatzeko informazio hau kontsultatuko du
zuzenean:

— NANa.
— Eskatzen diren titulu ofizialak.
— Hizkuntza eskakizunak, izanez gero.

— Sexu delitugileen Erregistro Zentraleko agiri negatiboa.

— Lan-bizitzaren agiria.
Bestalde, ezinbestekoa da honako agiri hauek aurkeztea:

— Eskaeran aipatutako merezimenduak egiaztatzen dituzten
agiriak.

— Prestakuntza ikastaro ez formalen agiriak.
— Titulu propioen agiriak (ez ofizialak).

— Euskara titulu ez ofizialen agiriak (graduarekin jasota-
koak...).

Nisae elkarreragingarritasun-nodoan lanpostua eskuratzeko
baldintzak betetzen dituzten egiaztatzeko aukerari uko egiten ba-
zaio, agiri guztiak aurkeztu beharko dira.

Hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskabideak eredu ofizial
eta normalizatuan osatuta aurkeztuko dira 2023ko martxoaren
28tik apirilaren 5era arteko epean (epe horretan jaso ez direnak
kanpo utziko dira).

Eredu ofizial hori Onatiko Udaleko Herritarren Arreta Zerbitzu-
ko bulegoan (HAZ bulegoan 07:30-15:30 bitartean, astelehenetik
ostiralera) eta udalaren webgunean (www.onati.eus) egongo da
eskuragarri.

Era berean, merituak egiaztatzeko dokumentazioa Onatiko
Udaleko erregistroan aurkeztu beharko da, ondoren zehazten
diren bideetako bat erabiliz:

— Onatiko Udaleko erregistroa (Foruen enparantza 1, 20560,
Onati). Ordutegia: 07:30-15:30.

— Onatiko Udalaren www.onati.eus egoitza elektronikoan erre-
gistro elektroniko alta bidez.

En el momento de la formalizacion del contrato de trabajo y
durante su vigencia, las personas contratadas deberan cumplir
todos los requisitos establecidos.

3. Presentacion de solicitudes.

— Plazo: del 28 de marzo al 5 de abril de 2023.

Lugar: en los Servicios Telematicos del Ayuntamiento de
Onati, en el Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) o en una Ofici-
na de Correos.

Horario del SAC: 07:30-15:30.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Se dirigiran a la
Alcaldesa de Onati. Los errores que pudieran apreciarse podran
ser subsanados de oficio o0 a instancia de parte en cualquier mo-
mento.

4. Documentacion a presentar.

— Solicitud cumplimentada (estara disponible tanto en la
web www.onati.eus como en el SAC del Ayuntamiento de Onati).

En el caso de que no quede seleccionado/a para ser contra-
tado/a podra indicarse en el impreso de solicitud el interés por la
realizacion de la parte practica correspondiente al titulo de moni-
tor/a.

La realizacion de estas practicas no generara derecho a retri-
bucién. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 39/2015y en el articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679,
el Ayuntamiento de Onati, si la persona interesada no se opone a
ello, a través del nodo de interoperabilidad Nisae, consultara di-
rectamente la siguiente informacién para comprobar si cumplen
los requisitos de acceso al puesto:

— DNI.
— Titulos oficiales exigidos.
— Perfiles lingliisticos, en su caso.

— Documento negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

— Certificado de vida laboral.
Por otra parte, la documentacion obligatoria es la siguiente:

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la
solicitud.

— Documentacion de los cursos de formacion no formal.
— Documentos de titulos propios (no oficiales).

— Certificados de titulos de euskera no oficiales (obtenidos
con grado).

Si se rechaza la posibilidad de acreditar que cumplen los re-
quisitos para acceder al puesto en el nodo de interoperabilidad
Nisae, se debera aportar toda la documentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se
presentaran completadas en modelo oficial y normalizado duran-
te el periodo comprendido entre el 28 de marzo y el 5 de abril de
2023 (excluyendo aquellas que no hayan sido recogidas en dicho
plazo).

Este modelo oficial estara disponible en la oficina del Servicio
de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Onati (oficina SAC
de 07:30 a 15:30 horas de lunes a viernes) y en la pagina web
municipal (www.onati.eus).

Asimismo, la documentacion acreditativa de los méritos de-
beréa presentarse en el registro del Ayuntamiento de Onati por al-
guno de los medios que a continuacién se detallan:

Registro del Ayuntamiento de Onati (Plaza de los Fueros, 1,
20560, Onati). Horario: 07:30-15:30.

— Mediante alta de registro electronico en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento de Onati www.onati.eus.



— Posta-bulego batean: gutun-azal ireki batean eraman behar
da eskabidea postetxeko enplegatuak data eta zigilua jartzeko,
aurkezteko epearen barruan. Horrela eginda, ulertuko da eskabi-
dea posta bulegoan utzi zen egunean izan duela sarrera Onatiko
Udaleko Erregistroan.

— Aplikagarria den araudiak dioen beste edozein eratan. Me-
ritu horiek, ondoren azaltzen den moduan egiaztatu beharko dira:

Oharra: Haurtzaroa eta adoleszentziaren babes-sistema alda-
tzen duen uztailaren 28ko 26/2015 Legeko 8. artikuluaren ara-
bera sexu delitugileen Erregistro Zentraleko agiri negatiboa, Ona-
tiko udalak deituta burutuko diren prestakuntza-saioetako aurre-
nengo saiora bertaratzean aurkeztu beharko da. Data hori kon-
tuan izanda gehienez ere 3 hilabetetako lehenago emandako agi-
riak onartuko dira. Agiri hori Bilboko Elkano kalea 9, 7 kokatzen
den Lurraldeko Gerentzian ateratzen da.

5. Epaimahaia kalifikatzailea.

Epaimahai kalifikatzailea Onatiko udaleko 5 kidez osatua
egongo da:

— Epaimahaiburua: lon Lopez Santamaria, Haur eta Gazte-
ria Teknikaria.

— Inaki Akizu Agirre, Hezkuntza teknikaria.
— lzar Salaberri Inarra, Artxibozaina.
— Xabier Zabaleta Etxabe, Euskara teknikaria.

— Epaimahaiko idazkaria: lzaskun Querejeta Agirre, GGBB
eta Antolakuntzako AOTa.

6. lIzangaien onarpena.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, onartutako eta baz-
tertutako izangaien behin-behineko zerrendak onartu eta argita-
ratuko dira Onatiko Udalaren iragarki-taulan eta webgunean
(www.onati.eus).

Baztertuak izan direnek hiru (3) eguneko epea izango dute,
zerrendak iragarki taulan argitaratu eta hurrengo egunetik konta-
tzen hasita, baztertuta geratzea eragin duten akatsak edo ez-egi-
teak zuzentzeko, edo zerrendaren aurkako erreklamazioak aur-
kezteko.

Behin-behineko zerrenda automatikoki behin betiko bihurtu-
ko da, baldin eta erreklamaziorik ez bada aurkezten. Ebazpen
horretan behin betiko zerrenda onartuko da, eta lehen esanda-
ko eran argitaratu egingo da.

7. Oposizio fasea.

Euskara Proba: 2 HE-ren pareko ezagutza maila egiaztatze-
koa.

Lehenengoko ariketa eta bakarra:

Deialdiko 2. oinarrian exijitutako euskara maila egiaztatzeko
agiririk aurkeztu ez dutenek, eskatutako hizkuntza-gaitasuna
egiaztatu beharko dute dagokion probaren bitartez. Proba egiteko
eguna Onatiko Udaletxeko iragarki taulan argitaratuko da.

Azterketa honek ez du inolako balio ofizialik izango 2. Hizkun-
tza-eskakizuna egiaztatzeko. Lanpostu honen hautaketa-proze-
suan parte hartzeko besterik ez du balioko, eta lortutako emai-
tzen arabera, hautagaiak Gai/Ez Gai bezala sailkatuko da. Beste
urte batzuetan lanpostu honetarako Onatiko Udalak egindako
proba gainditu zutenek ez dute berriro egin beharko, eta eskaera-
orrian adierazi beharko dute.

Ariketa hau ez dute egin beharko apirilaren 15eko 86/1997
Dekretuan eta euskararen ezagutza egiaztatzen duten titulu eta
ziurtagirien arteko baliokidetzak finkatu eta Hizkuntzen Europako
Erreferentzia Marko Bateratua egokitzeko aplikagarria den arau-
dian ezarritako aukeren bidez gainditu dutela ziurtatzen duten
izangaiek, hain zuzen 2. Hizkuntza-eskakizuna edo baliokidea
den titulu baten jabeek.

— En una oficina de Correos: la solicitud se llevara en sobre
abierto para que el personal de Correos senale fecha y sello den-
tro del plazo de presentacion. Sélo asi se entendera que la solici-
tud ha tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Onati
en la fecha en que fue depositada en la oficina de correos.

— En cualquier otra forma que establezca la normativa apli-
cable. Estos méritos deberan acreditarse de la siguiente forma:

Nota: de conformidad con el articulo 8 de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion de la
infancia y la adolescencia, el documento negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales debera presentarse en la pri-
mera sesion de las sesiones formativas convocadas por el Ayun-
tamiento de Onati. Se admitirdan documentos emitidos con una
antelacion maxima de 3 meses teniendo en cuenta dicha fecha.
Este documento sale en la Gerencia Territorial de la calle Elcano
9, 7 de Bilbao.

5. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros del
Ayuntamiento de Onati:

Presidente: lon Lopez Santamaria, Técnico de Infancia y Ju-
ventud.

— Inaki Akizu Agirre, Hezkuntza teknikaria.
— Izar Salaberri Ifarra, Técnico del ayuntamiento.
— Xabier Zabaleta Etxabe, Técnico de Euskera.

— Secretaria del Tribunal: Izaskun Querejeta Agirre, TAG de
RRHH y Organizacion.

6. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se apro-
baran y publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Onati (www.onati.eus) las listas provisiona-
les de las personas aspirantes admitidas y excluidas.

Quienes hayan sido excluidos/as de la lista de personas ad-
mitidas dispondran de un plazo de tres dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las listas en el tablon de
anuncios, para subsanar los errores u omisiones que hayan mo-
tivado su exclusion o presentar reclamaciones contra las listas.

La lista provisional se convertird automaticamente en defini-
tiva si no se presentan reclamaciones. En dicha resolucion se
aprobara la lista definitiva, que sera publicada en la forma antes
citada.

7. Fase de oposicion.

Prueba de Euskera: acreditacion del nivel de conocimiento
equivalente al PL2.

Ejercicio primero y Gnico:

Quienes no hayan presentado la documentacion acreditativa
del nivel de euskera exigido en la base 2 de la convocatoria, de-
beran acreditar la capacitacion linglistica requerida mediante la
correspondiente prueba. La fecha de realizacion de la prueba se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Onati.

Este examen no tendra validez oficial alguna para acreditar el
perfil lingliistico 2. Servira exclusivamente para participar en el
proceso de seleccion de este puesto, y en funcion de los resulta-
dos obtenidos, las personas candidatas seran clasificadas como
Aptas/No Aptas. Aquellas que en otros anos superaron la prueba
realizada por el Ayuntamiento de Onati para este puesto, no ten-
dran que volver a realizarla y deberan indicarlo en la hoja de so-
licitud.

Estaran exentas de realizar este ejercicio las personas aspi-
rantes que acrediten haber superado las equivalencias entre el
Decreto 86/1997, de 15 de abril, y los titulos y certificados acre-
ditativos de conocimientos de euskera y las opciones estableci-
das en la normativa aplicable para la adaptacion del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en concreto los
titulares de un titulo con perfil linglistico 2 o equivalente.



Udalak alderantzizkoa esaten ez duen bitartean, euskara
proba egiteko behin betiko data maiatzaren 2a da.

8. Lehiaketa fasea.

Ondorengo irizpideei ezartzen zaizkien puntuazioen arabera,
hautagai bakoitzaren puntuazioa aterako da eta horren arabera
lortuko da kontratazioa egiteko erabiliko den hurrenkera. Puntua-
garri den guztia egiaztatu beharko da puntuatua izan dadin.

*  Titulazioa:

— Euskal Erkidegoan eskuratutako Aisialdiko Begirale titu-
lua: 4,5 puntu.

— Euskal Erkidegoan eskuratu daitekeen Aisialdiko Begirale
Tituluari dagokion zati teorikoa soilik duenari: 2,25 puntu.

— Beste Aisialdiko begirale tituluak: 1,5 puntu.

— Beste Aisialdiko begirale tituluei dagokien zati teorikoa
soilik duenari: 0,5 puntu.

* Euskara:

— 3HE edo baliokidea: 2,5 puntu.

— 4HE edo baliokidea: 3,5 puntu.

* |kasketak (Bukatutako ikasketak puntuatuko dira soilik):

— lrakaskuntza: 2 puntu.

— Gizarte hezkuntza: 2 puntu.

— Pedagogia, psikologia, psikopedagogia, ...: 2 puntu.
* Goi mailako heziketa zikloak:

— Gizarte eta kultur animazioa: 2 puntu.

— Gizarte integrazioa: 2 puntu.

— Haur hezkuntza: 2 puntu.

* Lan-esperientzia:

— Udaleku irekietan, edo arte udalekuetan begirale-esperi-
entzia izatea: 30 eguneko, 2,5 puntu.

— 2022ko udako zaintza Zerbitzuan begirale-esperientzia:
30 eguneko, 2,5 puntu.

— Aisialdi ekitaldietan begirale-lanak egina izatea. 0,10 pun-
tu egun bakoitzeko.

— Udaleku itxietan begirale-esperientzia izatea: 30 eguneko,
3 puntu.

— Erakunde ofizial batek haurrentzat/ ezinduentzako antola-
tutako aisialdiko ekitaldietan begirale-lanak egina izatea. 0,025
puntu egun bakoitzeko. Kontratu bakoitzeko gehienez 1,5 puntu
puntuatuko da.

*  Prestakuntza-ikastaroak:

— Gurutze Gorriak emaniko sorospen, ... formakuntzak: 0,10
puntu bakoitzeko (25 ordu artekoak).

— Gurutze Gorriak emaniko sorospen, ... formakuntzak: 0,50
puntu (26 ordutik gorakoak).

9. lzangaien zerrenda.

Izangai bakoitzaren azken kalifikazioa lehiaketa-fasean lor-
tutako emaitzen batura izango da.

Berdinketa izanez gero, sexu bakoitzaren errepresentazioa
ehuneko hamarrekoa gutxienez bermatze aldera, ratio horretara
iritsi artean, neska-mutil berdinketa emanez gero, presentzia gu-
txiena duen sexuko hautagaiak lehentasuna izango du.

Irizpide hori aplikatu eta gero berdinketak jarraitzen badu, or-
dena ezartzeko honako irizpide hauek hartuko dira kontuan, hu-
rrenez hurren:

1. Lan-esperientzia egiaztatua.

2. Begirale-titulua izatea.

Mientras el Ayuntamiento no diga lo contrario, la fecha defi-
nitiva para realizar la prueba de euskara es el 2 de mayo.

8. Fase de concurso.

En funcién de las puntuaciones que se impongan a los si-
guientes criterios, se obtendra la puntuacién de cada candida-
to/a, en funcién de la cual se obtendra el orden de contratacion.
Todo lo puntuable debera acreditarse para que sea puntuado.

*  Titulacion:
— Titulo de Monitor/a de Ocio obtenido en la Comunidad Au-
ténoma del Pais Vasco: 4,5 puntos.

— Con solo la parte tedrica correspondiente al Titulo de Mo-
nitor/a de Tiempo Libre disponible en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 2,25 puntos.

— Otros titulos de Monitor/a de Ocio: 1,5 puntos.

— Con la parte tedrica correspondiente a otros titulos de Mo-
nitor/a de Ocio: 0,5 puntos.

*  Euskera:
— PL3 o equivalente: 2,5 puntos.
— PL4 o equivalente: 3,5 puntos.

* Estudios (Se puntuaran Gnicamente los estudios finali-
zados):

— Ensenanza: 2 puntos.

— Educacion social: 2 puntos.

— Pedagogia, psicologia, psicopedagogia, entidad: 2 puntos.
*  Ciclos Formativos de Grado Superior:

— Animacién sociocultural: 2 puntos.

— Integracion social: 2 puntos.

— Educacion Infantil: 2 puntos.

* Experiencia laboral:

— Experiencia como monitor/a en colonias abiertas o de arte:
2,5 puntos por cada 30 dias.

— Experiencia como monitor/a en vigilancia de verano 2022:
2,5 puntos por cada 30 dias.

— Haber realizado labores de monitor en eventos de ocio.
0,10 puntos por dia.

— Experiencia de monitor/a en colonias cerradas: 3 puntos
por cada 30 dias.

— Haber realizado labores de monitor/a en eventos de tiem-
po libre para infancia o personas con discapacidad organizados
por un organismo oficial. 0.025 puntos por dia. Por cada contrato
se puntuara hasta un maximo de 1,5 puntos.

* Cursos de formacion:

— Asistencias de Cruz Roja, formacion: 0,10 puntos/ano
(hasta 25 horas).

— Formacion asistida Cruz Roja: 0,50 puntos (mas de 26
horas).

9. Lista de candidatos y candidatas.

La calificacion final de cada aspirante sera la suma de los
resultados obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate, con el fin de garantizar al menos el diez
por ciento de representacion de cada sexo, hasta alcanzar dicho
ratio, en caso de empate entre chicos y chicas, el candidato o
candidata del sexo menos presente tendra preferencia.

Si una vez aplicado este criterio persiste el empate, para es-
tablecer el orden se tendran en cuenta, respectivamente, los si-
guientes criterios:

1. Experiencia laboral acreditada.

2. Estar en posesion del titulo de monitor/a.



3. 4HE

4. Lanpostuarekin zerikusia duten ikasketak (Gizarte eta
kultur animazioak izango du lehentasuna).

Hautaketa bukatu ondoren, Epaimahai Kalifikatzaileak izan-
gaiek lortutako puntuazioaren zerrenda argitaratuko du, Onatiko
Udaleko iragarki taulan eta web orrian. Era berean, onarpen-pro-
posamena egingo dio eskudun organoari.

Onati, 2023ko otsailaren 24a.—lzaro Elorza Arregui, alkatea.
(1415)

3. PLA.

4. Estudios relacionados con el puesto de trabajo (se prio-
rizara la animacion sociocultural).

Una vez finalizada la seleccion, el Tribunal Calificador publi-
cara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamien-
to de Onati la relacion por orden de puntuacion obtenida. Asimis-
mo, elevara propuesta de aprobacién al 6rgano competente.

Onati, a 24 de febrero de 2023.—La alcaldesa, lzaro Elorza
Arregui. (1415)



