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PERTSONA LANGABETUAK KONTRATATZEKO DIRULAGUNTZAK

SUBVENCIONES PARA  LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS  DESEMPLEADAS

ENTIDADES BENEFICIARIAS 

• Empresas de Oñati, los/as empresarios/as individuales, comunidades de 

bienes y sociedades civiles. 

• Requisitos: 

 Tener menos de 50 personas empleadas. 

 Encontrase de alta en el Impuesto de Actividades Económicas (IAE) 

en Oñati.

 Al corriente de pagos en hacienda y la Seguridad Social.

 No hallarse sancionadas ni prohibidas para la obtención de 

subvenciones públicas.

ERAKUNDE ONURADUNAK 

• Oñatiko enpresak, banakako enpresaburuak, ondasun-erkidegoak eta 

sozietate zibilak. 

• Baldintzak: 

 50 langile baino gutxiago izatea.

 Jarduera Ekonomikoen Gaineko Zergan (JEZ) Oñatin alta emanda

egotea. 

 Ogasunean eta Gizarte Segurantzan ordainketak egunean.

 Dirulaguntza publikoak eskuratzeko zigorrik edo debekurik ez 

izatea.
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REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

• Empadronadas en Oñati.

• En situación de desempleo e inscritas en Lanbide.

• No tener parentesco con la propiedad y/o dirección la empresa. 

REQUISITOS DE LOS CONTRATOS

• Indefinidos o de duración determinada de al menos 6 meses de duración.

• Mínimo 50% de jornada.

• Creación neta de empleo.

• Fecha de inicio de los contratos entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025.  

KONTRATATUTAKO PERTSONEN BALDINTZAK

• Oñatin erroldatuta.

• Langabezia egoeran  eta Lanbiden izena emanda.

• Enpresaren jabetzarekin edota zuzendaritzarekin ahaidetasunik ez izatea.

KONTRATUEN BALDINTZAK

• Mugagabeak edo gutxienez 6 hilabeteko iraupena duten aldi baterakoak.

• %50eko jardunaldia gutxienez.

• Enplegu sorrera garbia.

• Kontratuen hasiera data 2023ko uztailaren 1a eta 2024ko ekainaren 30a bitartean.
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DIRULAGUNTZEN ZENBATEKOAK ETA MUGAK

• Kontratu mugagabeak, jardunaldi osoan: 1.300€

• Aldi baterako kontratuak 6 hilabeteko iraupenarekin, jardunaldi osoan: 1.000€

• 300€ko gehikuntza kontratutako pertsona emakumezkoa bada.

Denbora partzialeko kontratuetan dirulaguntza jardunaldiaren proportzioan.

• %30eko gehikuntzak:

 Diru Sarrerak Bermatzeko Errentaren (RGI).

 <35 urte.

 >55 urte.

 Epe luzeko langabeak.

• Enpresako eta deialdiko muga 3.500€

CUANTÍA Y LÍMITE DE LAS SUBVENCIONES

• Contratos indefinidos a jornada completa: 1.300€

• Contratos de duración determinada de 6 meses a jornada completa: 1.000€

• Incremento de 300€ cuando la persona contratada sea mujer.  

En contratos a tiempo parcial la subvención proporcional a la jornada.

• Incrementos del %30:

 Renta de Garantía de Ingresos (RGI).

 <35 años.

 >55 años.

 Paro de larga duración.

• Límite por empresa y convocatoria 3.500€
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SOLICITUD DE LAS SUBVENCIÓN  * Página siguiente 

DIRULAGUNTZEN ESKAERA

• Eskaera aurkezteko epea: 2025eko azaroak 28. 

• Dokumentazioa:

AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

 Eskaera-orria (E040)

 Erantzukizunpeko adierazpena (E039 - 1. eranskina)

 Langile kopurua handitu izanaren agiria (bataz besteko langile kopuruaren agiria 

Gizarte Segurantzak emana, diruz laguntzea nahi diren kontratuak hasi aurreko 6 

hileko tarteari dagokiona). 

 Dirulaguntza eskatzen deneko pertsonaren lan kontratua. 

 Kontu korrontearen titularitatea egiaztatzen duen agiria.

BITARTEKOTZAKO PLATAFORMATIK ESKATUKO DIREN ZERBITZUAK (uko egiten ez bada) 

 Enpresako ordezkari legalaren NAN edo nortasun agiria.

 Ogasunean eta Gizarte Segurantzan ordainketak egunean izatearen ziurtagiriak.

 Kontrataturiko langilearen Gizarte Segurantzako altaren ziurtagiria.

 Dagokion kasuetan, DSBE-ren titular hartzailea dela ziurtatzen duen agiria. 

 Dagokion kasuan, kontrataturiko pertsona langabezian egoeran egondako denbora 

egiaztatzen duen ziurtagiria. 
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SOLICITUD DE LAS SUBVENCION

• Plazo de solicitud: 28 de noviembre de 2025. 

• Documentación: 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

 Hoja de solicitud (E040)

 Declaración responsable (E039 – Anexo 1)

 Documentación acreditativa del incremento de plantilla (certificado por la 

Seguridad Social, referido a plantilla media de trabajadores en los 6 meses 

anteriores al inicio del contrato por el que se solicita la ayuda).

 Contrato de trabajo del titular por la que se solicita la ayuda. 

 Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta corriente.

SERVICIOS QUE SE SOLICITARÁN MEDIANTE LA PLATAFORMA DE INTERMEDIACIÓN DE DATOS 

(siempre y cuando no se oponga)

 DNI o documento de identidad del representante legal de la empresa. 

 Certificados de estar al corriente de pagos en Hacienda y en la Seguridad Social. 

 Certificado de alta de la persona contratada en la Seguridad.

 En su caso, documento que acredite que la persona contratada es perceptora 

titular de RGI. 

 En su caso, documento que acredite el tiempo de permanencia de la persona 

contratada en situación de desempleo.
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NON ESKATZEN DA?

• Aurrez aurre:  Udaletxea Foruen Enparantza 1, 20560 OÑATI 

Ordutegia: 7:30-15:30

• Erregistro elektronikoaren bidez: Pertsona juridikoek bide hau erabili 

beharko dute (S.L., S.A., S.coop, CB,…)

• Dokumentu honetan jasotako informazioa orientatzeko da. Zehaztasun 

gehiago izateko oinarrietan kontsultatu.

• Informazio gehiago: 943003198 / enplegu@onati.eus

¿DÓNDE SE SOLICITA? 

• Presencial: Ayuntamiento Foruen Enparantza 1, 20560 OÑATI 

Horario: 7:30-15:30 

• A través de registro electrónico:  Las personas jurídicas deberán utilizar 

esta vía (S.L., S.A., S.coop, CB,…)

• La información recogida en este documento es orientativa. Para más 

detalles consultar las bases.

• Más información: 943003198 / enplegu@onati.eus

https://www.google.es/maps/place/Ayuntamiento+de+O%C3%B1ati/@43.0319057,-2.4119257,17z/data=!4m8!1m2!2m1!1so%C3%B1atiko+udala!3m4!1s0x0:0x3b651c82dd65a6f8!8m2!3d43.0325671!4d-2.413113
https://uzt.gipuzkoa.eus/WAS/AYTO/USCServicioCiudadanoVer15WEB/home.do?ayto=059&hizkuntza=EU
mailto:enplegu@onati.eus
https://www.google.es/maps/place/Ayuntamiento+de+O%C3%B1ati/@43.0319057,-2.4119257,17z/data=!4m8!1m2!2m1!1so%C3%B1atiko+udala!3m4!1s0x0:0x3b651c82dd65a6f8!8m2!3d43.0325671!4d-2.413113
https://uzt.gipuzkoa.eus/WAS/AYTO/USCServicioCiudadanoVer15WEB/home.do?ayto=059&hizkuntza=CA
mailto:enplegu@onati.eus

