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ALKATEAREN PROBIDENTZIA

Nik, Xabier Igartua Loidik, Onatiko alkateorde naizenez eta Toki Korporazioetako Antolakuntza,
Funtzionamendu eta Erregimen Juridiko Erregelamenduak ematen dizkidan ahalmenetan oinarrituz,
ondorengoa agintzea erabaki dut:

Onatiko Udaleko brigada-zerbitzuko arduradunak bere txostenean adierazi du lan-pilaketa
gertatuko dela bere sailean, Ofatin maiatzetik aurrera dauden auzoetako jai eta herriko ekitaldietan
sortzen diren beharrak bermatu behar direlako. Hori dela-eta, lan-poltsetara jo ondoren eta inork
interesa adierazi ez duelako, Lanbidera jotzea erabaki da.

Batetik, Langileen Estatutuaren urriaren 23ko 2/2015 legegintzako Errege Dekretuak 15.
artikuluan jasotzen dituen xedapenak kontuan harturik:

“1. Lan-kontratua mugagabetzat joko da.

Iraupen mugatuko lan-kontratua produkzioaren gorabeherengatik edo langilea ordezteagatik bakarrik
egin ahal izango da.

Behin-behinekotasunaren arrazoi justifikatutzat jotzeko, beharrezkoa izango da kontratuan
zehaztasunez adieraztea aldi baterako kontratazioaren kausa gaitzailea, kontratua justifikatzen duten
inguruabar zehatzak eta aurreikusitako iraupenarekin duen lotura.

2. Artikulu honetan aurreikusitakoaren ondorioetarako, produkzioaren zirkunstantziatzat hartuko da
jardueraren eta gorabeheren noizbehinkako eta ustekabeko gehikuntza, baldin eta, enpresaren
jarduera normala izanik ere, aldi baterako desoreka sortzen badute eskuragarri dagoen enplegu
egonkorraren eta behar denaren artean, betiere 16.1 artikuluan jasotako kasuei erantzuten ez badiete.

Aurreko paragrafoan aipatzen diren gorabeheren artean, urteko oporren ondoriozkoak sartzen dira.

Iraupen jakineko kontratua ekoizpenaren inguruabar horien ondorio denean, kontratuaren iraupena
ezin izango da sei hilabetetik gorakoa izan. Sektore-eremuko hitzarmen kolektiboz, kontratuaren
gehieneko iraupena urtebetera arte luzatu ahal izango da. Kontratua legez edo hitzarmenez ezarritako
gehieneko iraupena baino laburragoa bada, behin bakarrik luzatu ahal izango da, bi aldeak ados jarrita,
eta kontratuaren iraupen osoak ezingo du gainditu gehieneko iraupen hori.

Era berean, enpresek ekoizpenaren gorabeherengatiko kontratuak formalizatu ahal izango dituzte,
noizbehinkako egoerei, aurreikus daitezkeen egoerei eta iraupen murriztua eta mugatua duten egoerei
erantzuteko, paragrafo honetan aurreikusitako moduan. Enpresek gehienez laurogeita hamar egun
erabili ahal izango dituzte kontratu hori urte naturalean, egun horietako bakoitzean egoera zehatzei
erantzuteko behar diren langileak alde batera utzita. Egoera horiek behar bezala identifikatuta egon
beharko dute kontratuan. Laurogeita hamar egun horiek ezingo dira jarraian erabili. Enpresek, urte
bakoitzeko azken hiruhilekoan, kontratu horien erabileraren urteko aurreikuspena helarazi beharko
diete langileen legezko ordezkariei.

Ezin izango da kontratu honen arrazoi gisa identifikatu enpresaren ohiko jarduera edo jarduera
arrunta osatzen duten kontraten, azpikontraten edo administrazio-emakiden esparruan egindako
lanak; nolanahi ere, ekoizpenaren inguruabarrak gertatzen direnean, kontratua egin ahal izango da.”

Kontuan harturik, bestetik, 5/2015 EDk, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren testu
bateginaren 10. artikuluan, bitarteko funtzionarioei buruzko xedapenetan jasotzen duena:
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“1. Bitarteko funtzionarioak dira, berariaz justifikatutako beharrizan- eta presa-arrazoiak direla medio,
karrerako funtzionarioen berezko eginkizunak betetzeko aldi baterako bitarteko funtzionario
izendatzen direnak, honako inguruabar hauetakoren bat gertatzen denean:

a) Plaza hutsak egotea, karrerako funtzionarioek bete ezin dituztenean, gehienez ere hiru urterako, 4.
paragrafoan aurreikusitako baldintzetan.

b) Titularrak aldi baterako ordeztea, behar-beharrezkoa den denboran.

c) Aldi baterako programak gauzatzea. Programa horiek ezin izango dute hiru urte baino gehiago
iraun, eta Estatutu hau garatzeko ematen diren Funtzio Publikoko legeen bidez beste hamabi hilabetez
luzatu ahal izango dira.

d) Zeregin gehiegi edo zeregin-pilaketa, gehienez ere bederatzi hilabeteko epean, hemezortzi
hilabeteko epean.”

Hirugarrenik, 190/2004 Dekretuak, urriaren 13koak, euskal herri administrazioetako
funtzionarioen lanpostuak betetzeko araudia onartzeko denak, bere 58. artikuluan dio:

“1- Bitartekoen hautaketa egingo da gai horri buruz administrazio bakoitzak ezartzen dituen arauen
arabera. Hautatzeko prozedurek, berdintasun-, ageritasun-, meritu- eta gaitasun-printzipioak
bermatzen dituzten irizpideak izango dituzte oinarri, aldi berean irizpideok prozedura horiek ahalik eta
zaluenak izatea bideratzen dutela.

2- Berariazko araurik ez badago, hautaketa oro har egingo da funtzionario izateko edo aldi baterako
enpleguaren poltsak eratzeko, izandako hautaketa-prozesurik gainditu dutenen artean.

3- Giza baliabideen kudeaketa eraginkorrari eragozten ez dion heinean, euskal herri-administrazioek
elkarri elkarlana eskainiko diote, bitarteko funtzionarioak izendatzeko xedez beren lan-poltsetan
sarturiko langileak maileguan utziz.

4- lzangaiak hartzeko premiarik edo zailtasunik baldin badago, salbuespen bezala eta justifikaturiko
memoria bitarteko delarik, enplegu-zerbitzu publikoez baliatzeko aukera egongo da.”

Halaber, abenduaren 30eko 11/2020 Legeak, 2022 urterako Estatuko Aurrekontu Orokorrei
buruzkoak, 19. artikuluan, honako hau xedatzen du: “Ezin izango da aldi baterako langilerik kontratatu,
ezta aldi baterako estatutupeko langilerik eta bitarteko funtzionarioen izendapenik egin ere,
salbuespenezko kasuetan izan ezik, eta premiazko eta atzeraezinazko beharrizanak betetzeko.”

Onatiko Udaleko brigadako peoien lan-poltsatik ez du inork interesa adierazi, eta ez da inguruko
udaletatik izangaiak eskuratzerik izan ere. Horregatik, Lanbidera jotzea erabaki da. Lehenbailehen
kontratatzeko eskatu da.

Kontratazio bat egitea beharrezkoa da, zerbitzua ongi emateko. Horregatik, komenigarria eta
beharrezkoa da enplegu-zerbitzu publikoetatik hautagai bat izendatzea (Lanbide / Euskal Enplegu
Zerbitzu Publikoa). Etorkizunean Onatiko Udalean sor litezkeen antzeko zeregin eta lanpostuak
betetzeko erabili ahal izango dira prozesu jakin honetarako jasotako hautagaitzak, sor litezkeen
beharrizan berri horiek asetzeko propio beste lan-eskaintza bat abiatu beharrik gabe, eta, betiere, lan-
poltsek lehentasuna izango dutela bermatuta.

Jasota dago kreditu nahikoa dagoela.

Hori guztia kontuan izanda, HONAKOA XEDATU DUT:

1. Aparteko inguruabarrak gertatzen direlako eta premia larria dagoelako, brigadako peoi postua
lanaldi osoan betetzeko deialdia egitea, urriaren 23ko 2/2015 legegintzako Errege Dekretuaren 15.2
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artikuluan xedatutakoaren arabera, lan-pilaketa dagoen bitartean, enplegu Zerbitzu Publikoak
jakinarazitako lan-kategoria horretako hautagaiak aukeratuz. Hileko soldata gordina postuari
dagokiona izango da.

2. Honako hau eskatzen da:

Brigadako peoia (C2) lanpostua, lan-pilaketagatik.
Jardunaldia: % 100.

Hileko soldata gordina: brigadako peoiari dagokiona.

3. Honako profil hau eskatzen da:

a) 16 urte beteta izatea eta nahitaezko erretiroa hartzeko gehienezko adina ez izatea.

b) Europar Batasuneko kide diren edozein Estatuko naziotasuna izatea eta EBn emandako eta
Espainiako Estatuak onetsitako nazioarteko ltunen aplikazioa tarteko, langileen zirkulazio librea
aplikagarri zaion Estaturen bateko naziotasuna izatea. Europar Batasuneko kide diren Estatuetako
naziodunen bikotekideek ere parte hartu ahal izango dute, legez bananduta ez badaude; era berean,
haren ondorengoek eta bikotekidearenek ere, beti ere bi kideak legez bananduta ez badaude, eta hori,
bai hogeita bat (21) urtetik beherakoak izanda edo hortik gorakoak eta euren kontura bizi direnak
izanda ere.

c) DBHko eskolaratze-ziurtagiria edo baliokidea den titulazioa izatea edota titulu hori lortzeko
eskubidea ordainduta edukitzea.

d) B gidabaimena izatea.

e) Lanpostuko eginkizunetan ohiko jarduna eragotz dezakeen edo haiek bete ahal izateko

bateraezina den gaixotasun edo akats fisiko edo psikikorik ez izatea; hori ziurtatzeko, dagokion
mediku-azterketa egingo zaio.

f) Diziplinako espediente bidez zerbitzutik kenduta ez egotea, Herri Administrazioei edo
konstituzio-organoei nahiz autonomia-erkidegoetako estatutu-organoei dagokionez, eta ebazpen
judizialaren arabera erabateko desgaitasunik edo desgaitasun berezirik ez izatea, ez enplegu edo
kargu publikoak betetzeko, ez funtzionarioen kidegora edo eskalara iristeko, ezta, lan-kontratuko
langileen kasuan, zerbitzutik kendu edo desgaitu duten lanpostuan langileak zituen eginkizunen
antzekoak betetzeko.

9) Ezgaitasun-kasuetan sarturik ez egotea eta abenduaren 26ko 53/1984 eta apirilaren 30eko RD
598/85 legeak bateraezinezkotzat deklaraturiko jardueratan ez aritzea, ez egunean, ezta
izendapenaren ondoren praktiketan nahiz, kasua balitz jabetzan.

Esperientzia izatea sektore publikoan, toki-administrazioan bereziki baloragarria den eginkizun
baliokideak dituen lanpostuan.

Zerikusia duten lanpostuetan sektore pribatuan izandako esperientzia.

Berehala lanean hasteko prest egotea.

4. Hautagaiak hautatzeko, balorazio-irizpide hauek hartuko dira kontuan:

4.1.- Beharrezko prestakuntza

- Titulazioa: eskolaratze-ziurtagiria / eskola-graduatua.
- B motako gidabaimena.

- Hizkuntza-eskakizuna: 1

4.2.- Prestakuntza osagarria (10 puntu)

- 2. HE (puntu 1)

- Orga-jasotzaile ikastaroa (2 puntu)
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- Altuerako lanak ikastaroa (puntu 1)

- Aldamioak muntatzeko ikastaroa (1 puntu)

- Gune konfinatuak ikastaroa (1 puntu)

- Dumperra (2 puntu)

4.4.- Lanbide-esperientzia (gehienez 30 puntu)

- 0,40 puntu Herri Administrazioan eskainitako hilabete oso bakoitzeko, lortu nahi den
lanpostuaren baliokide diren eginkizunetan (C2 sailkapen-taldea), lan-zerbitzuan jartzen duenaren
arabera. Administrazioa toki administrazioa bada, 0,05 puntu gehituko dira hilabete oso bakoitzeko.

- 0,30 puntu sektore pribatuan eskainitako zerbitzuen hilabete oso bakoitzeko, lortu nahi den
lanpostuaren baliokide diren eginkizunetan. Kontratua aurkeztu beharko da.

* Onatiko Udalak esperientzia eta formazioa ziurtatzeko eska dezake.

5. Epaimahai-kideak:

Brigadako arduraduna

Zerbitzuetako arduraduna

GGBB eta Antolaketako teknikaria

Honela jasota geradin eta bere ondorioak izan dizan, hau sinatu dut
Onatin, 2026ko apirilaren 1l4an

Alkateordea

Xabier Igartua Loidi
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