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2023ko abuztuaren 18a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

ONATIKO UDALA

Iragarkia

2023ko abuztuaren 10ean emandako 1136. dekretu baten
bitartez Onatiko Udaleko alkatearen ordezkoak erabaki du ho-
nako deialdi publikoa egitea eta hautaketa-prozesuen oinarriak
onartzea:

* Qposizo-lehiaketa bidez eta txanda librea erabiliz:

— Brigadako peoi gidari plaza bat betetzeko deialdia (esp.:
2023A0PEO003).

Erabakiaren aurkako bideak:

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aurka
interesdunek Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jar dezakete,
Administrazioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako bi hila-
beteko epea dago, iragarki hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Dena den, egoki deritzaten beste edozein errekurtso ere jar
dezakete.

Lege-oinarria: Herri Administrazioen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 114.c, 123. eta 124.
atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari buruzko
1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala, abendua-
ren 23ko 19/2003 Lege Organikoan aldatua, eta lege bereko 46.
atalak eta Kode Zibilaren 5. atala.

Onati, 2023ko abuztuaren 10a.—Ihaki Olalde Altzelai, alkatea-
ren ordezkoa. (6192)

Onatiko Udaleko brigadako peoi gidari lanpostua le-
hiaketa-oposizio irekiko sistemaren bidez betetzeko
deialdia eta oinarri arautzaileak.

1. Deialdiaren xedea.

1.1. Deialdi honen xedea da jabetzan betetzea, lehiaketa-
oposizio irekiaren sistemaren bitartez, Onatiko Udalerako briga-
dako peoi gidari plaza bat, C2 Azpitaldean sailkatua, Onatiko
Udaleko lanpostuen zerrendan bete gabe dagoena.

Hautatua Onatiko Udaleko lan harremaneko langileen plan-
tillan sartuko da, eta izango dituzten eginkizun eta ardura nagu-
siak 2. oinarrian zerrendatu dira.

1.2. Lanpostua 2022ko enplegu publikoaren eskaintzan
sartuta dago. Eskaintza Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara-
tu zen, 2022ko abenduaren 30ean, eta hautaketa-prozesu ho-
netan aplika daiteke.

1.3. Hautaketa-sistema oposizio-lehiaketa da.

1.4. Oinarri hauetan eta aplikazio orokorreko gainerako
arauetan xedatutakoaren arabera arautuko da deialdia.

1.5. Azterketen faseko ariketa baztertzaileak gainditu di-
tuzten hautagaiek deialdiko plazen kopurua gainditzen badute,
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONATI

Anuncio

Mediante Decreto n.° 1136 de 10 de agosto de 2023 el Al-
calde suplente del Ayuntamiento de Onati acuerda realizar la si-
guiente convocatoria publica y aprobar las bases de los proce-
sos selectivos:

*  Por concurso-oposicién y turno libre:

— Convocatoria para la provision de una plaza de peén con-
ductor de brigada (expte. 2023A0PEO003).

Recursos contra la resolucion:

Contra la resolucion que se publica, y que es definitiva en
via administrativa, cualquier interesado podra interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el BoLE-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Fundamentos juridicos: Todo ello conforme a lo dispuesto
en los articulos 114.c, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, el articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa
segln redaccion dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre y el art. 46 de la misma Ley asi como el articulo 5 del
Codigo Civil.

Onati, a 10 de agosto de 2023.—El teniente de alcaldesa, Iha-
ki Olalde Altzelai. (6192)

Convocatoria y bases reguladoras para la provision
de una plaza de pedn conductor de brigada del Ayun-
tamiento de Onati, mediante sistema de concurso-
oposicion abierto.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Pedn conductor de Brigada para el Ayuntamiento
de Ofati, Subgrupo C2, vacante en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Onati.

La persona seleccionada pasara a formar parte de la planti-
lla del personal laboral del Ayuntamiento de Onati, cuyas princi-
pales funciones y responsabilidades se relacionan en la base 2.

1.2. El puesto esta incluido en la oferta de empleo publico
de 2022. La oferta fue publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuz-
koa de 30 de diciembre de 2022 y es aplicable a este proceso
selectivo.

1.3. El sistema de seleccion es el concurso-oposicion.

1.4. La convocatoria se regirad por lo dispuesto en estas
bases y demas normas de general aplicacion.

1.5. En caso de que los ejercicios eliminatorios de la fase
de oposicion los superen un ndmero de personas candidatas
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zerrenda horrek poltsa izaera izango du kategoria berdinekoe-
tan edo antzekoetan behin-behineko beharrak betetzeko.

1.6. Derrigorrezko 1. hizkuntza-eskakizuna dagokie eta
derrigorrezkotasun-data beteta dute.

2. Deialdiaren esparru orokorra.

Hautaketa-prozesu honetan, bi oinarri arautzaile hartuko di-
ra kontuan, modu osagarrian:

— Onatiko Udalean karrerako funtzionario eta lan-kontratuko
langile finko izateko hautaketa-prozesuak arautzeko oinarri oro-
korrak.

— Oinarri espezifikoak, dokumentu honetan iragartzen dire-
nak.

Oinarri espezifiko hauek Onatiko Udalean karrerako funtzio-
nario eta lan-kontratuko langile finko izateko hautaketa-proze-
suak arautzeko oinarri orokorrak (Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA,
2023ko uztailaren 17koa, 138 zk.) osatzen dituzte, horiek ere
prozesu aplikatzekoak baitira.

Iragarki-taulan eta udalaren webgunean ere argitaratuta dau-
de, «Lan eskaintza publikoa» atalean.

3. Deitutako plazaren eta lanpostuaren datuak.
Lan harremana: lan kontratuko langilea.
Azpitaldea: C2.

Lanpostuaren izena: Brigadako peoi gidaria.
Sartzeko txanda: librea.

Sarbide-modalitatea: orokorra.

Hizkuntza-eskakizuna: euskarako 1. hizkuntza-eskakizuna, na-
hitaezkoa.

Lanaldia astelehenetik igandera udalak urtean-urtean finka-
tzen duen egutegiaren arabera izango da, betiere lanpostuen
izaera eta premia espezifikoak aintzat harturik.

Destino osagarria: 14.
Berariazko osagarria: 12.968,71 €.

4. Lanpostuaren helburua eta eginkizunak.

Deialdi honen xede diren lanpostuen eginkizunak, besteak
beste, honako hauek dira:

— Erantzukizun orokorrak:

Peoi gidari lanak egitea Onatiko Udal Brigadaren zerbitzu-
rako.

— Zeregin esanguratsuenak:

1. Udaletxeko materiala garraiatzeko kamioi-garabia gida-
tu eta garabia erabili material hori edo agindutako beste edo-
zein hustu eta kargatzeko.

2. Udal ibilgailuetan materiala garraiatu.

3. Agindutako materiala jasotzera hornitzaileen biltegira
joan.

4. Makinaria eta herraminten mantentze lanak egin.

5. Brigadako udal ibilgailuen mantentze prebentiboa egin
eta ibilgailuen zein makinariako mantentze beharren berri eman.

6. Brigada-lantaldeko lan sinpleetan lagundu: arotzeria, pin-
tura, soldadura, etab.

7. Hiri altzarien mantentze lanak egin: paper ontziak, eser-
lekuak, mahaiak, etab. Piboteak eta bide seinaleak jarri.

8. Jai ekitaldietarako eszenategiak montatu.
9. Hala agindutakoan hilobiratzeetan lagundu.

10. Desbroze garaian, traktorearekin herriko bide ertzak gar-
bitu.

superior al nimero de plazas convocadas, dicha lista tendra ca-
racter de bolsa para poder cubrir las necesidades temporales
que puedan surgir en el ayuntamiento en las mismas o simila-
res categorias.

1.6. Les corresponde el perfil linglistico 1 preceptivo, con
la fecha de preceptividad cumplida.

2. Marco general de la convocatoria.

Para este proceso selectivo se tendran en cuenta de forma
complementaria:

— Las bases generales que han de regir los procesos selec-
tivos para el ingreso como personal funcionario de carrera y la-
boral fijo en el Ayuntamiento de Onati.

— Las bases especificas, que son las que se anuncian en
este documento.

Las presentes bases especificas constituyen las bases ge-
nerales que han de regir los procesos selectivos para el ingreso
como personal funcionario de carrera y laboral fijo en el Ayunta-
miento de Onati (BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa de 17 de julio de
2023, n.° 138), que son igualmente de aplicacion.

También se encuentran publicadas en el tablén de anuncios y
en la web municipal, en el apartado «Oferta publica de empleo».

3. Datos de la plaza y puesto de trabajo convocados.
Relacion laboral: personal laboral.

Subrupo: C2.

Nombre del puesto: Pedn conductor de brigada.

Turno de entrada: libre.

Modalidad de acceso: general.

Perfil linglistico: perfil linglistico 1 de euskera, preceptivo.

La jornada laboral, de lunes a domingo, se ajustara al calen-
dario que anualmente establezca el ayuntamiento, consideran-
do la naturaleza del puesto y sus necesidades especificas.

Complemento de destino: 14.
Complemento especifico: 12.968,71 €.

4. Mision y funciones del puestos.

Las funciones de los puestos de trabajo objeto de esta con-
vocatoria son, entre otras, las siguientes:

— Responsabilidades generales:

Ejercer de pedn conductor al servicio de la Brigada Munici-
pal de Onati.

— Tareas mas significativas:

1. Conducir y utilizar la gria camién de transporte de ma-
terial municipal para su vaciado y carga.

2. Transporte de material en vehiculos municipales.

3. Iralalmacén de proveedores a recoger el material pres-
crito.

4. Realizar el mantenimiento de maquinaria y arrastre.

5. Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos
municipales de la Brigada e informar de las necesidades de
mantenimiento tanto de los vehiculos como de la maquinaria.

6. Colaborar en los trabajos sencillos del equipo de briga-
da: carpinteria, pintura, soldadura, etc.

7. Mantenimiento de mobiliario urbano: papeleras, ban-
cos, mesas, etc. Colocacion de pivotes y seializacion vial.

8. Montar escenarios para actos festivos.
9. Ayudar en las sepulturas cuando asi lo ordenen.

10. Durante el desbroze, limpiar con el tractor los bordes
del camino del pueblo.



11. Larrialdi egoeretan lagundu: elurteetan, suteetan, uhol-
deetan, etab.

12. Kamioi-garabiaren osagarriak maneiatzea (otarra, pin-
tza, bibalba...).

13. Altura lanak egin.

14. Traktore eta retroeskabadora maneiatu.

15. Dumperra maneiatu.

16. Orga-jasotzailea maneiatu.

17. Kategoria horri dagokion agindutako beste edozein ze-
regin, aurrez lan horretarako behar bezala trebatuta.

Eginkizunak aldatu egin daitezke lanpostuen balorazioak egin
ondoren.

5. Deialdian parte-hartzeko baldintzak.

5.1. Oposizio-lehiaketan onartuak izango badira eta, hala
badagokio, parte hartuko badute, izangaiek eskakizun espezifi-
ko hauek bete beharko dituzte, funtzio publikoan sartzeko eza-
rritako eskakizun orokorrez gain:

a) Eskola-graduko titulua, lanbide-heziketako titulua edo
baliokidea izatea.

Titulazioak atzerrikoak badira, haien homologazioaren egiaz-
tagiria eduki beharko da.

b) Lanpostuaren berezko egitekoak behar bezala betetzea
eragotziko dion gaixotasunik edo eragozpen fisiko nahiz psikiko-
rik ez izatea.

c) 1. Hizkuntza Eskakizuna, derrigorrezkoa.

d) C motako gidabaimena.

e) Indarrean dagoen gidarien kualifikazio txartela.

f) Garabi-kamioiaren prestakuntza, gutxienez 6 ordukoa.

5.2. Baldintza guztiak eskabideak aurkezteko epea hasten
den egunean bete beharko dira eta esleitutako lanpostuez jabe-
tu arte mantendu beharko dira, euskararen hizkuntz eskakizu-
nari dagokiona izan ezik. 9.3.4 oinarri orokorrean adierazten
den bezala, hizkuntza-eskakizuna edo baliozkotutako ziurtagiri
edo tituluak lortzeko datak edo, hala badagokio, salbuespena
dakarten ikasketak lortzeko datak, euskara-probaren lehenen-
go ariketa egin baino lehenagokoa izan behar du.

5.3. Parte hartzeko baldintzak betetzen direla egiaztatze-
ko dokumentazioa hautaketa prozesua amaitzean aurkeztuko
da, 3.11 oinarri orokorraren eta hamaikagarren oinarri orokorra-
ren arabera.

6. Eskaerak.

6.1. Prozesuan parte hartzeko eskabide-orriak oinarri oro-
korren bosgarren oinarriaren arabera aurkeztuko dira.

6.2. Deialdi honen kodea hauxe da: 2023A0PEO0O3.

6.3. Plantillako lanpostuak betetzeko hautaketa-prozesue-
tako azterketa eskubideengatik ordaindu beharreko tasaren
zenbatekoa 20 € da.

Transferentzia egiterakoan derrigorrez espediente-zenbakia
(2023A0PEO003) eta deialdian parte hartuko duenaren NAN
zenbakia adierazi beharko dira.

Transferentzia-agiria eskaerarekin batera aurkeztuko da.

Oso garrantzitsua: eskabideak aurkezteko epearen barruan
tasa ordaintzen ez bada, izangaia hautaketa-prozesutik kanpo
geratuko da, salbu eta izangaiak ordaintzetik salbuetsita dagoe-
la justifikatzen badu.

Tasa ordaintzetik salbuetsitako kasuak:
— DSBE edo GLL jasotzen dutenak eta langabezian daudenak.

11. Colaborar en situaciones de emergencia: nevadas, in-
cendios, inundaciones, etc.

12. Manejo de accesorios de grda camion (cesta, pinza,
bivalva...).

13. Realizar trabajos de altura.

14. Manejar tractor y retroescabadora.
15. Manejar el dumper.

16. Manejar el elevador de carros.

17. Cualquier otra funcion encomendada correspondiente
a esta categoria, previa formacién para dicho trabajo.

Las funciones pueden variar una vez se hayan hecho las va-
loraciones de los puestos de trabajo.

5. Condiciones para participar en la convocatoria.

5.1. Para la admisiéon y, en su caso, participacion en el
concurso-oposicion, las personas aspirantes deben reunir los si-
guientes requisitos especificos, sin perjuicio de los requisitos
generales establecidos para el acceso a la funcion publica:

a) Estar en posesion de la titulacion de grado escolar, FP
0 equivalente.

En el caso de las titulaciones extranjeras, estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

b) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiqui-
co que le impida desempenar adecuadamente las funciones
propias del puesto de trabajo.

c) Perfil linglistico 1, con caracter preceptivo.

d) Permiso de conducir tipo C.

e) CAP en vigor.

f) Formacion de camién grda de un minimo de 6 horas.

5.2. Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de
iniciacion del plazo de presentacion de instancias y deberan
mantenerse hasta la toma de posesion de los puestos adjudica-
dos, salvo lo relativo al perfil linguistico de euskera. Tal como se
indica en la base general 9.3.4, la fecha de obtencion del perfil
linglistico o de los certificados o titulos convalidados o, en su
caso, la fecha de obtencion reconocimiento de estudios que su-
pongan la exencion, debe ser anterior a la fecha de celebracion
del primer ejercicio de la prueba de euskera.

5.3. La documentacién acreditativa de los requisitos de
participacion se entregara a la finalizacion del proceso selectivo
y se realizara en los términos de la base general 3.11y la base
general undécima.

6. Solicitudes.

6.1. Las instancias de solicitud de participacion en el pro-
ceso se presentaran conforme a la base quinta de las bases ge-
nerales.

6.2. El codigo de esta convocatoria es: 2023A0PE0003.

6.3. La cuantia de la tasa por derechos de examen en los
procesos selectivos para la provision de puestos de trabajo en
plantilla es de 20 €.

En el momento de realizar la transferencia debera indicarse
obligatoriamente el ndmero de expediente (2023A0PEO003) y
el DNI de la persona que participe en la convocatoria.

El documento de transferencia se presentara junto con la
solicitud.

Muy importante: la falta de abono de la tasa dentro del pla-
zo de presentacion de solicitudes, supondra la exclusion de la
persona aspirante en el proceso selectivo, salvo que la persona
aspirante justifique la exencién de su abono.

Los casos de exencion del abono de la tasa son:
— Perceptores de RGI o AES y desempleados.



6.4. 5.3.1 oinarri orokorrean adierazten den bezala, deial-
dia eta bere oinarriak Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu-
ko dira.

Parte hartzeko eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdiaren
laburpenaren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu
eta hurrengo egunetik aurrera, gehienez ere hogei (20) egun ba-
lioduneko epean.

6.5. Eskaerei honako dokumentazioa erantsi beharko zaie:

— Hautaketa-prozesuan parte hartzeko tasa ordaindu izana-
ren egiaztagiria edo, hala badagokio, salbuetsita egotearen egjaz-
tagiria.

5.8.1 oinarri orokorrak adierazten duen bezala, Administra-
zio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legearen 28. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz,
Onatiko Udalak bitarteko elektronikoen bidez egingo ditu deialdi
honetarako beharrezkoak diren egiaztapenak eta kontsultak,
datu elkarreragingarri hauek lortzeko:

— Nortasun datuak.
— Deialdian parte hartzeko eskatutako titulua.

— 1. hizkuntza-eskakizuna egjaztatzen duen agiria, hizkuntza-
eskakizun horren euskara-proba ez egiteko.

— C motako gidabaimena.

— Lanbide-txartelak.

— Lanbide ziurtagiriak.

— Lan-bizitzaren txostena.

— Unibertsitate-tituluak eta unibertsitatez kanpoko tituluak.

— Legezko ordezkaritzaren kasuan, Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren legezko ordezkaritzaren erroldan erregistratuta egotea.

— Desgaitasun-ziurtagiria (hala dagokionean).
— Enplegu publikoan emandako zerbitzuak.

6.6. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearen urriaren 1leko 39/2015 Legearen 28.3 artikuluaren ara-
bera, Onatiko Udalak ezin baditu agiri horiek elektronikoki bildu,
salbuespen gisa, eskatu ahal izango dio interesdunari horiek
aurkezteko.

7. Hautagaien onarpena, epaimahai kalifikatzailea, ariketak
egiteko deialdietako jakinarazpenak eta informazioa.

7.1. Seigarren oinarri orokorraren arabera onartuko dira
izangaiak.

7.2. Hautaketa prozesuko epaimahai kalifikatzailea zazpi-
garren oinarri orokorraren arabera eratuko da, eta oinarri horrek
arautuko du.

7.3. Epaimahai kalifikatzailean trebakuntza, gaitasun eta
prestakuntza egokia duten emakumeen eta gizonen ordezkari-
tza orekatua izatea bermatuko da, betiere 1/2022 Legearen,
martxoaren 3koaren, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunera-
ko Legea bigarrenez aldatzen duenaren 4. artikuluan aurreiku-
sitako inguruabarren bat ez badago.

7.4. Kasuan-kasuan oinarri orokorrek eta hain zuzen ere
zortzigarren oinarri orokorrak diotenaren arabera argitaratuko
da deialdia, eta halaxe egingo dira deialdiaren ondoriozko ko-
munikazio eta jakinarazpenak ere.

8. Hautaketa prozesua.

8.1. Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa sistema, eta
hautaketa prozesua oinarri honen araberakoa izango da, be-
deratzigarren eta hamargarren oinarri orokorren osagarri baita.

8.2. Eskabidean, ariketak Euskal Autonomia Erkidegoko bi
hizkuntza ofizialetako zeinetan egin nahi dituen adierazi behar-

6.4. Talycomo se indica en la base general 5.3.1, la con-
vocatoria y sus bases de participacion se publicaran en el BoLE-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Las solicitudes de participacion podran presentarse a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el plazo ma-
ximo de veinte (20) dias habiles.

6.5. Lasinstancias deberan ir acompanadas de la siguien-
te documentacion:

— Justificante del abono de la tasa por participacion en el
proceso selectivo o justificante de estar exento, en su caso.

Tal como indica la base general 5.8.1, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, el Ayuntamiento de Onatiko para esta convoca-
toria, realizard por medios electrénicos las comprobaciones y
consultas necesarias para la obtencién de los siguientes datos
interoperables:

— Datos de identidad.
— Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

— Documento acreditativo del perfil lingliistico 1 para no rea-
lizar la prueba de euskera de dicho perfil.

— Carnet tipo C.

— Carnets profesionales.

— Certificados profesionales.

— Informe de vida laboral.

— Titulos universitarios y no universitarios.

— En caso de representacion legal, estar registrado/a en el
censo de representacion legal de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

— Certificado de discapacidad (cuando proceda).
— Servicios prestados empleo publico.

6.6. En atencion al articulo 28.3 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, si el Ayuntamiento de Ofati no pudiera
recabar los citados documentos electrénicamente, excepcional-
mente podra solicitar a las personas interesadas su aportacion.

7. Admision de personas aspirantes, tribunal calificador,
notificaciones e informacion de las convocatorias para la reali-
zacion de los ejercicios.

7.1. La admision de personas aspirantes se realizara con-
forme a la base general sexta.

7.2. El tribunal calificador del proceso selectivo se consti-
tuird y regira por lo dispuesto en la base general séptima.

7.3. Se garantizara una representacion equilibrada de mu-
jeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion
adecuada en el tribunal calificador, salvo que concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 4 de la Ley 1/2022,
de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres.

7.4. Las notificaciones e informacién de las convocatorias
para la realizacion de los distintos ejercicios se realizaran con-
forme a los dispuesto para cada caso en las bases generales, y
en particular, en la base general octava.

8. Proceso selectivo.

8.1. Elsistema de seleccion es el de concurso-oposicién y
el proceso selectivo se desarrollard con arreglo a lo dispuesto
en la presente base, que completa lo dispuesto en las bases ge-
nerales novena y décima.

8.2. Cada persona aspirante indicara en la instancia en
cual de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma



ko du izangai bakoitzak, 5.1.2. oinarri orokorraren arabera. Be-
rariaz adierazten ez badu, dagokion ariketa egiten den egunean
eskura dagoenera egokitu beharko du.

8.3. Oposizio fasea.

— 1. ariketa: gai orokor eta espezifikoei buruzko ariketa. Na-
hitaezkoa eta baztertzailea izangai guztientzat. Gai-zerrenda
orokor eta espezifikoarekin lotutako galdera-sorta bati erantzu-
tea izango da, erantzun alternatiboekin.

Gaizki erantzundako erantzunak formula honen arabera zi-
gortuko dira:

P=2-0/(n-1)

«P» puntuazioa da, «Z» erantzun zuzenak, «O» erantzun okerrak
eta «n» galdera bakoitzak dituen aukerako erantzunak.

Ariketa hori 25 punturen gainean kalifikatuko da gehienez,
eta gainditzeko puntuen erdiak (12,5) beharko dira gutxienez.

— 2. ariketa: Deialdiko gai-zerrenden eta/edo lanpostuaren
eginkizunen gaineko ariketa praktikoa. Nahitaezkoa eta bazter-
tzailea izangai guztientzat. Ariketa hori 35 punturen gainean ka-
lifikatuko da gehienez, eta gainditzeko 17,5 puntu beharko dira
gutxienez.

— 3. ariketa: Euskara. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

9.3. oinarri orokorrean adierazitakoaren arabera, epaimahai
kalifikatzaileak hautaketa-prozesuaren barruan euskara-proba
egiteko deialdia jakinaraziko die 1. hizkuntza-eskakizuna edo
horren baliozkotzea egiaztatu ez duten izangaiei.

Ariketa honi Gai edo Ez Gai kalifikazioa emango zaio.
— 4. ariketa: Gaitasun- eta nortasun-probak.
Bi atal izango ditu:

Lehenengo atala: Gaitasun probak. Gaitasun intelektualari
buruzko testa egin beharko da, lanpostuaren zereginetara egoki-
tzeko ahalmen potentzialak eta izangaiaren trebetasun tekniko-
profesionalak ebaluatzeko. Gehienez ere 10 puntu eskuratu ahal
izango dira.

Bigarren atala:

Nortasun proba. Nortasunari buruzko testa egin beharko da,
izangaia eskatzen den profil profesionalari egokitzen zaion azter-
tzeko. Proba hau, epaimahaiak nahi izanez gero, elkarrizketa
pertsonalaren edota talde dinamikaren bidez osatu ahal izango
da. Gehienez ere, 10 puntu eskuratu ahal izango dira.

Ariketa hau gainditzeko, gutxienez 12,5 puntu lortu beharko
dira bi atalen baturan.

8.4. Lehiaketa fasea.

Merezimenduak alegatzeko, oinarri orokorretako 9.4 ata-
lean ezarritakoari jarraituko zaio.

Epaimahaiak eredu normalizatu bat jarriko du hautagaien
eskura. Eredu hori behar bezala beteta aurkeztu beharko dute
merezimenduak baloratzea nahi duten hautagaiek, eta, horreta-
rako, banan-banan zerrendatu beharko dute merezimendu ba-
koitza.

Baloratuko dira izangaiek adierazi eta egiaztatutako ondo-
rengo merezimenduak.

1. Lanbide-esperientzia.

— Administrazio publikoan brigadako peoi gidari (C2) lanpos-
tuan izandako esperientzia: 0,20 pt/hilea.

— Administrazio publikoan bestelako peoi gidari bezala izan-
dako esperientzia: 0,15 pt/hilea.

— Esperientzia C gidabaimena edo goragokoa duten beste gi-
dari batzuen moduan Administrazio Publikoan: 0,12 pt/hilabete.

Vasca desea realizar los ejercicios, conforme a lo previsto en la
base general 5.1.2. Si no lo indicare expresamente, habra de
atenerse a la disponibilidad existente el dia de la celebracion
del ejercicio correspondiente.

8.3. Fase de oposicién.

— Ejercicio 1: ejercicio sobre temas generales y especificos.
Obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira
en responder a un cuestionario con respuestas alternativas re-
lacionado con el temario general y especifico.

Las respuestas mal contestadas se penalizaran conforme a
la siguiente formula:

P=A-(E/(n-1)

Donde «P» es la puntuacién, «A» el n.° de aciertos, «E» el n.°
de errores y «n» el n.° de respuestas alternativas por pregunta.
A estos efectos, las preguntas no contestadas no tendran la
consideracion de error.

Este ejercicio se calificard sobre un maximo de 25 puntos,
siendo necesario un minimo de 12,5 para superarlo.

— Ejercicio 2: Ejercicio practico sobre los temarios de la con-
vocatoria y/o las funciones del puesto. Obligatorio y eliminatorio
para todos los y las aspirantes. Este ejercicio se calificara sobre
un maximo de 35 puntos, siendo necesario un minimo de 17,5
puntos para superarlo.

— Ejercicio 3: Euskera. Obligatorio y eliminatorio.

Conforme se indica en la base general 9.3, el tribunal califi-
cador hara publico el llamamiento para realizar la prueba de
euskera dentro del proceso selectivo a las personas aspirantes
que no hayan acreditado estar en posesion del perfil 1 de eus-
kera o de su convalidacion.

Este ejercicio se calificara con Apto o No Apto.
— Ejercicio 4: Pruebas de aptitud e identidad.
Constara de dos partes:

Apartado primero: Pruebas de aptitud. Se debera realizar un
test de competencia intelectual para evaluar las capacidades
potenciales de adaptacion a las tareas del puesto y las habilida-
des técnico-profesionales del candidato. Se valorara hasta un
maximo de 10 puntos.

Seccién segunda:

Prueba de identidad. Se debera realizar un test de persona-
lidad para analizar la adecuacion del aspirante al perfil profesio-
nal requerido. Esta prueba podra completarse, a eleccion del tri-
bunal, mediante entrevista personal o dindmica de grupo. Se
valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un mini-
mo de 12,5 puntos en la suma de los dos apartados.

8.4. Fase de concurso.

Para la alegacion de los méritos se seguira lo establecido en
el apartado 9.4 de las bases generales.

El tribunal pondra a disposicion de los/as aspirantes un mo-
delo normalizado que debera presentarse debidamente cumpli-
mentado por todas las personas aspirantes que pretendan que
sus méritos sean valorados, para lo que deberan relacionar de
forma individualizada cada uno de los méritos que posean.

Se valoraran los siguientes méritos alegados y acreditados
por los aspirantes.

1. Experiencia profesional.

— Experiencia en el puesto de pedn conductor de brigada
(C2) en la Administracién Publica: 0,20 pt/mes.

— Experiencia como otros peones conductores en la Admi-
nistracion Pdblica: 0,15 pt/mes.

— Experiencia como otros conductores con carnet C o supe-
rior en la Administracién Publica: 0,12 pt/mes.



— Enpresa pribatuan lanpostuarekin zerikusia duten funtzio-
tan izandako esperientzia: 0,05 pt/hilea.

Lan-eskarmentua batzeko egindako lanaldiak batuko dira eta,
behin hori egin ondoren, hil bat baino gutxiagoko frakzioak ez
dira kontuan hartuko. Hori egiteko hiletzat 30 egun natural har-
tuko dira. Era berean, adierazitako lan-eskarmentua lanaldi oso-
koa ez denean koefiziente zuzentzailea aplikatuko zaio.

Baloratu egingo da hautagaiak senitartekoak zaintzeagatik
edo genero-indarkeriagatik eszedentzia-egoeran egon diren
denbora, amatasuna eta aitatasuna babestea helburu duten la-
naldi murrizketei edo baimenei egotz dakiekeen denbora, bizi-
tza pertsonalaren, familiakoaren eta lanekoaren kontziliazio
erantzukidea erraztea, eta langile publikoek genero-indarkeria-
gatik erabili duten baimen denbora.

2. Titulu akademiko ofizialak. Atal honetan baloratuko dira,
gehienez ere 5 puntu arte, deialdian esku hartzeko eskaturikoaz
bestelako titulu akademiko ofizialak, honela:

— LH 1eko titulua edo baliokidea, betiere lanpostua betetze-
ko baliagarria bada. Gehienez 2 puntu titulu bakoitzeko.

Epaimahaiak baloratuko ditu adierazitako titulu ofizialak ego-
kiak diren edo ez, baita beroriei eman beharreko puntuak ere,
baina ezin izango du, inolaz ere, 2 puntu baino gehiago eman ti-
tulu bakoitzeko eta puntu 1 maila bereko titulu bakoitzeko.

3. Gidabaimenak.
Atal honetan gehienez 2 puntu lortu ahal izango dira.

— B+E motako gidabaimena izatea puntu 1ekin baloratuko
da.

— C1+E motako gidabaimena izatea 2 punturekin baloratu-
ko da.

4. Prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak: deituriko lan-
postuaren eginkizunekin edo honetan jarduteko trebetasunekin
loturiko gaietan zerikusi zuzena dutenak izan beharko dute, eta
gutxie nez 10 orduko iraupena izan beharko dute.

Atal hori gehienez ere 5 puntu arte baloratuko da. Balorazio
horretarako orduak batuko dira, eta 0,05 koefizienteaz biderka-
tuko dira, betiere lor daitekeen gehienezko muga kontuan har-
tuz. Soilik hartuko dira kontuan oinarriak argitaratu baino 10
urte lehenagoko ikastaro-tituluak.

a) Prestakuntza egokia: 1.
b) Prestakuntza onargarria: 0,5.

Deialdi honetako Merezimenduen Lehiaketa Fasean 20 pun-
tu eskuratu ahalko dira gehienez ere.

Epaimahai kalifikatzaileak finkatuko ditu merezimenduak
baloratzeko irizpideak, izangai bakoitzaren merezimenduak ba-
loratu aurretik, objektibotasun printzipioa eta tratua berdina iza-
teko printzipioa bermatzeko.

9. Epaimahai kalifikatzailearen proposamena.

9.1. Oposizio faseko kanporatze ariketa guztiak eta lehia-
keta fasea gainditzen dituzten izangaien kalifikazioa zehaztuko
du epaimahaiak, 10.1 oinarri orokorraren arabera.

9.2. Azken kalifikazioan berdinketa gertatuz gero, hurren-
kera 10.1.2 oinarri orokorrean ezarritako irizpideen arabera eza-
rriko da, hurrenez hurren. 10.1.2 atal horretako 1. irizpidearen
arabera, deialdiaren xede den lanpostuaren azpitaldeko emaku-
meen ordezkaritza % 40tik gorakoa da.

9.3. Azken emaitzen zerrenda eta hautatutako pertsonaren
izena argitaratuko dira hamargarren oinarri orokorrean ezarrita-
koaren arabera.

— Experiencia en funciones relacionadas con el puesto de
trabajo en la empresa privada: 0,05 pt/mes.

El computo de la experiencia se efectuara realizando la su-
ma de los periodos trabajados y, una vez realizada la misma,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efec-
tos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales. Se
aplicara, asimismo, el coeficiente corrector correspondiente
cuan do la experiencia alegada no sea a jornada completa.

Si se valorara el tiempo durante el que las personas candi-
datas hayan permanecido en la situacion de excedencia por cui-
dado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribui-
ble a reducciones de jornada o permisos que tengan por finali-
dad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la
conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y labo-
ral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Titulos académicos oficiales. Se valoraran en este apar-
tado, hasta un maximo de 5 puntos, los titulos académicos ofi-
ciales distintos a los exigidos para intervenir en la convocatoria,
de la siguiente forma:

— Titulo de FP 1 o equivalente, siempre que sea de utilidad
para el desempeno del puesto. Hasta 2 puntos por titulo.

El Tribunal valorara la idoneidad o no de los titulos oficiales
indicados, asi como la puntuacion a otorgar a los mismos, sin
gue en ninglin caso pueda superar los 2 puntos por tituloy 1
punto por titulo del mismo nivel.

3. Permisos de conduccion.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de
2 puntos.

— La posesion del permiso de conduccion de la clase B+E se
valorara con 1 punto.

— Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase
C1+E se valorara con 2 puntos.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento en materias
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado o con destrezas requeridas para su desempeno cuya
duracién sea de un minimo de 10 horas.

Este apartado se valorard hasta un maximo de 5 puntos.
Para esta valoraciéon se sumaran las horas multiplicadas por el
coeficiente 0,05, teniendo en cuenta el limite maximo alcanza-
ble. S6lo se tendran en cuenta los titulos de curso 10 afos
antes de la publicacion de las bases.

a) Formacién adecuada: 1.
b) Formacion admisible: 0,5.

El nimero maximo de puntos de la Fase de Concurso de mé-
ritos de la presente convocatoria no podra exceder de 20 puntos.

El tribunal calificador establecera los criterios de valoracion
de los méritos con caracter previo a la valoracion de los méritos
concretos de cada aspirante, como garantia de los principios de
objetividad e igualdad de trato.

9. Propuesta del tribunal calificador.

9.1. El tribunal procedera a determinar la calificacion de
las personas aspirantes que hayan superado todos los ejerci-
cios eliminatorios de la fase de oposicion y de concurso, en los
términos de la base general 10.1.

9.2. Encaso de empate en la calificacion final, el orden de
prelacion se establecera atendiendo, sucesivamente, a los cri-
terios establecidos en la base general 10.1.2. Para el criterio 1
del citado apartado 10.1.2, debera tenerse en cuenta que la re-
presentacion de las mujeres en el subgrupo de la plaza objeto
de la convocatoria es superior al 40 %.

9.3. La relacién de las calificaciones finales y la persona
seleccionada, se hara publica en los términos previstos en la
base general décima.



9.4. Aurkeztutako izangaietako batek ere ez baditu proba
kanporatzaileak gainditzen, epaimahaiak deialdiko plaza hutsik
utziko du.

10. Deialdian parte hartzeko betekizunak betetzen dituela
egiaztatzea.

Hautagaiek oinarri espezifiko hauetako bosgarren oinarrian
aipatutako parte hartzeko baldintzak betetzen dituztela egiazta-
tzen duten agjriak aurkeztu beharko dituzte, hamaikagarren oi-
narri orokorrean aurreikusitako epe eta moduetan.

11. Probaldian dagoen lan-kontratuko langile izendatzea.

11.1. Hamabigarren oinarri orokorrean xedatutakoaren ara-
bera, baldintzak betetzen direla egiaztatu ondoren, hautatutako
pertsona probaldian dagoen lan-kontratuko langile izendatuko
da.

11.2. Probaldia 3 hilabetekoa izango da.
12. Lan-kontratuko langile finko izendatzea.

12.1. Probaldia gainditu ondoren, eta balorazio-txostena
aldekoa bada, hautatutako pertsona lan-kontratuko langile fin-
ko izendatuko da Brigadako peoi gidari bezala.

Azken kasu horretan nahiz proposatutako izangairen batek
uko egiten badio, organo eskudunak praktiketako langile izen-
datuko du hamalaugarren oinarri espezifikoan aipatzen den ze-
rrenda osagarrian lehen postuan dagoen pertsona, 11.1 oinarri
orokorrean adierazitako dokumentazioa aurkeztu ondoren, eta
hamabigarren oinarri espezifikoaren arabera jokatuko da.

Adierazitako egoeraren bat berriro gertatzen bada, modu be-
rean jardungo da hamalaugarren oinarriko zerrenda osagarria
agortu arte.

13. Lan-poltsak.

13.1. Hamabigarren oinarri espezifikoan aurreikusitakoaren
arabera, praktiketako langile izendatzen den unean, udal-organo
eskudunak ebazpen bat emango du. Ebazpen horren bidez, lan-
poltsa bat eratuko da lehiaketa-oposizioko fasea gainditu arren
deitutako plazarako izendatu ez diren pertsonen zerrendarekin,
betiere prozesuan parte hartzeko eskabide-inprimakian bera-
riazko baimena eman badute.

13.2. Probaldian ari den izangaiak ez badu gainditzen, ez
du poltsa horretako kide izateko eskubiderik izango.

13.3. Deitutakoen antzeko profileko lanpostuetan aldi ba-
terako langile beharrak betetzeko erabili ahalko da lan poltsa
hori, eta zerrendakideen lehentasun ordena hautaketa prozesu
osoan eskuratutako puntuazioaren araberakoa izango da.

13.4. Betiere, oinarri honen ondoriozko lan poltsaren era-
bilera eta lehentasun ordena zehazteko, Onatiko Udalak unean-
unean lan poltsak eratzeko eta kudeatzeko onartu dituen irizpi-
deak aplikatuko dira, eta, beraz, erabili ahalko bada, kasuan-ka-
suan aplikatu beharreko araudiak lehentasunezkotzat jotzen di-
tuen beste batzuk ez daudela egiaztatu beharko da agjan.

13.5. Oinarri orokorretako 5.9.4 atalean jasotzen den be-
zala, parte hartzeko eskabidean berariazko adostasuna eman
ahal izango da bere datuak beste administrazio publiko batzuei
lagatzea onartzeko, izangaiek beste administrazio publiko horie-
tatik legez aurreikusitako baldintzetan lan-eskaintzak jaso ahal
izan ditzaten soilik, eta, izangaiak berariaz onartzen ez badu, la-
gapen horren aurka dagoela ulertuko da.

9.4. Si ninguna de las personas aspirantes presentadas
superase las pruebas eliminatorias, el tribunal declarara desier-
ta la plaza convocada.

10. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos para
tomar parte en la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de partici-
pacion citados en la base quinta de estas bases especificas, en
los plazos y formas previstas en la base general undécima.

11. Nombramiento como personal laboral en periodo de
prueba.

11.1. De conformidad con lo dispuesto en la base general
duodécima, una vez acreditados el cumplimiento de los requisi-
tos se procedera al nombramiento de la persona seleccionada
como personal laboral en periodo de prueba.

11.2. Laduracion del periodo de prueba sera de 3 meses.
12. Nombramiento como personal laboral fijo.

12.1. Una vez superado el periodo de prueba y siempre
que el informe de valoracion sea favorable, la persona seleccio-
nada sera nombrada personal laboral fijo/a como pe6n conduc-
tor de Brigada.

Tanto en este Gltimo supuesto como si se produce la renun-
cia de un/a aspirante propuesto/a, el érgano competente nom-
brara trabajador laboral en practicas a la persona que ocupe el
primer lugar en la relacién complementaria a que se hace refe-
rencia en la base especifica decimocuarta, una vez que haya
aportado la documentacion senalada en la base general 11.1y
se actuara conforme a la base especifica duodécima.

Si se volviera a producir alguna de las situaciones descritas,
se actuara de la misma manera hasta que se agote la relacion
complementaria de la base decimocuarta.

13. Bolsas de trabajo.

13.1. Enelmomento en el que se realice el nombramiento
de laboral en practicas conforme a lo previsto en la base espe-
cifica duodécima, el 6rgano municipal competente emitird una
resolucion mediante la cual se constituira una bolsa de trabajo,
con la lista de personas aprobadas en la fase de concurso-opo-
sicion que, por exceder de la plaza convocada, no sean nombra-
das, y siempre que hubieran otorgado su consentimiento expre-
so en el formulario de solicitud para tomar parte en el proceso.

13.2. Si la persona aspirante que acceda al periodo de
prueba no lo superase, no tendra derecho a formar parte de la
citada bolsa.

13.3. La citada bolsa de trabajo se podra utilizar para la
cobertura de necesidades temporales de personal en puestos
de trabajo de perfil analogo al convocado, y el orden de prela-
cién de sus integrantes sera el derivado del orden de puntua-
cion obtenido en el conjunto del proceso selectivo.

13.4. Entodo caso, a la hora de determinar la utilizacion y
el orden de prelacién de la bolsa de trabajo resultante de lo pre-
visto en la presente base, resultaran de aplicacion los criterios
que en materia de constitucion y gestion de bolsas de trabajo se
encuentren aprobados en el Ayuntamiento de Onati en cada mo-
mento, pudiendo subordinarse su utilizacion, por lo tanto, a la
constatacion de la inexistencia de otras establecidas como pre-
ferentes por la normativa de aplicacién en cada momento.

13.5. Tal como se recoge en el apartado 5.9.4 de las ba-
ses generales, en la solicitud de participaciéon se podra dar el
consentimiento expreso para aceptar la cesion de sus datos a
otras administraciones plblicas, a los Unicos efectos de que
los/as aspirantes puedan recibir ofertas de empleo de esas
otras administraciones publicas en los términos legalmente pre-
vistos, considerandose, de no constar expresamente la acepta-
cion del/de la aspirante, que se opone a dicha cesion.



14. Ustekabeak.

Epaimahaiak eskumena izango du sor litezkeen zalantzak
argitzeko eta deialdia ondo gauzatu dadin hartu beharreko era-
bakiak hartzeko.

15. Inpugnazioak.

Deialdia, oinarriak eta horietatik eta Epaimahaiaren jardu-
netik sor daitezkeen egintza administratibo guztiak inpugnatu
ahalko dira, Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erki-
deari buruzko urriaren leko 39/2015 Legean aurreikusitako
epeetan eta forman.

ERANSKINA

DEIALDIAREN GAITEGI ESPEZIFIKOA (20 GAIETATIK 15)

1. Lan arriskuen prebentzioa: 31/1995 Legea, azaroaren 8koa,
Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzkoa. 1., lll. eta V. kapitu-
luak, eta laneko arriskuen prebentziorako oinarrizko neurriak,
lanpostuari dagokionean: arriskuak, segurtasun-neurriak, hi-
riene-neurriak, altuerako lanak.

2. lstripu motak, prebentzio neurriak eta segurtasun planen
jarraipena. Babes sistemak obretako eta mantentze-la-
netako fase desberdinetan. Kargak, asto-aldamioak, eskai-
lerak maneiatzea, makina elektrikoak erabiltzearen segur-
tasuna.

3. Babes indibidualeko ekipoak erabiltzea. Lehen gaiak eta
sustantziak maneiatzea. Produktu kimiko, toxiko eta arris-
kutsuak, segurtasuneko etiketatzea eta segurtasun fitxa
eta segurtasun seinaleak.

4. lturgintzako, berogailuetako eta saneamenduko elementuak
eta oinarrizko ezagutzak. Tresnak eta tresna horien erabi-
lera. Materialak. Saneamendu-sarea eta hustubideak: Gar-
biketa eta mantentze-lanak.

5. lgeltsaritza eta pintura: Igeltseritzako eta pinturako ele-
mentuak eta oinarrizko ezagutzak. Tresnak eta tresna ho-
rien erabilera. Materialak eta erabilera tresnak, kontzeptu
orokorrak.

6. Galdaragintza eta sarrailagintza: Soldadura/galdaragintza-
ko mantentze-lanak. Sarrailagintzako elementuak eta oi-
narrizko ezagutzak.

7. Matxurak eta oinarrizko konponketak zerbitzuetan. Larrial-
diko konponketak. Hiri tresneriaren mantentzea.

8. Bide seinalizazioa: Motak eta ezaugarriak.

9. lrisgarritasuna sustatzeko abenduaren 4ko 20/1997 Legea-
ren |. eta Il. tituluak.

10. Eraikuntzan erabiltzen diren materialak. Ezaugarriak, sail-
kapen eta deskribapenak. Eraikuntza makinari eta bitarte-
ko lagungarriak. Deskribapena eta kontrola.
Hormigoi-hormako eta harri-hormak: Ordena, materialak,
erremintak eta enkofratzeko moduak.

11. Urbanizazioko obrak. Fasealdiak etaburutzeko moduak.

12. Materialak eta erremintak pilatzea. Aimazenatzea eta an-
tolatzea, makinaria eta erreminten mantenimendua, berri-
kusteak.

13. Udalerriak saneatzeko eskumena eta Uren Legearen testu
bategina onartzen duen uztailaren 20ko 1/2001 Legegin-
tzako Errege Dekretua: V. tituluko 1., Il. (I. atala) eta Ill. kapi-
tuluak.

14. Garabi-besodun kamioi baten erabilera eta mantentzea.

15. Onatiko udalerria. Ezagutzak kale-izendegiari buruzkoak, ne-
kazal ingurunea, industrialdea.

14. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen ordeny
perfecto de sa rro llo de la convocatoria.

15. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllas y de la actuacion del tribunal podran ser
impugnados, en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO

TEMARIO ESPECIFICO DE LA CONVOCATORIA (15 TEMAS DE LOS 20)

1. Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Capitulos |,
Ill'y Vy medidas basicas de prevencion de riesgos laborales
en relacion con el puesto de trabajo: riesgos, medidas de
seguridad, trabajos en altura.

2. Tipos de accidentes, medidas de prevencion y seguimiento
de los planes de seguridad. Sistemas de proteccion en las
diferentes fases de obras y mantenimiento. Manejo de car-
gas, andamios de burros, escaleras, seguridad en el uso
de maquinas eléctricas.

3. Utilizacion de equipos de proteccion individual. Manejo de
primeras materias y sustancias. Productos quimicos, toxi-
cos y peligrosos, etiquetado de seguridad y fichas y sena-
les de seguridad.

4. Elementos y conocimientos basicos de fontaneria, calefac-
cion y saneamiento. Herramientas y su uso. Materiales. Red
de saneamiento y desagues: Limpieza y mantenimiento.

5. Albadileria y pintura: elementos y conocimientos basicos
de albaiileria y pintura. Herramientas y su uso. Materiales
e instrumentos de uso, conceptos generales.

6. Caldereria y cerrajeria: Soldadura/mantenimiento de cal-
dereria. Elementos y conocimientos basicos de cerrajeria.

7. Averiasy reparaciones basicas en los servicios. Reparacio-
nes de emergencia. Mantenimiento de equipos urbanos.

8. Senalizacion viaria: Tipos y caracteristicas.

9. Titulos Iy Il de la Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la
Promocion de la Accesibilidad.

10. Materiales utilizados en construccion. Caracteristicas, cla-
sificacion y descripciones. Maquinaria de construccion y
medios auxiliares. Descripcion y control.

Muros de hormigén y mamposteria: Orden, materiales, he-
rramientas y formas de encofrado.

11. Obras de urbanizacién. Fases y formas de ejecucion.

12. Acopio de materiales y herramientas. AlImacenado y orga-
nizacién, mantenimiento de maquinaria y herramientas,
revisiones.

13. Competencia de saneamientos de los municipios y Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas: Capitulos I,
Il (seccion 1) y Ill del titulo V.

14. Usoy mantenimiento de un camién con brazo de grda.

15. Término municipal de Onati. Conocimientos sobre calleje-
ro, medio rural, poligono industrial.



