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OÑATIKO UDALA 

Iragarkia 

2024ko maia tza ren 15ean emandako de kre tu baten bitartez 
(771 zk.) Oñatiko Udaleko alkateak erabaki du honako deialdi pu-
blikoa egitea eta hautaketa-prozesuaren oinarriak onar tzea. 

Oposizio-lehiaketa bidez eta txan da librea erabiliz: 

— Berdintasun teknikari lan pol tsa (esp. 2024ALPO0001).  
 

Erabakiaren aurkako bideak: 

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aurka 
interesdunek Administrazioarekiko auzi-errekur tso a jar dezakete, 
Administrazioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako bi hilabe-
teko epea dago, iragarki hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratu eta hurrengo egunetik konta tzen hasita.  

 

Dena den, egoki deri tza ten beste edozein errekur tso ere jar 
dezakete. Lege-oinarria: Herri Administrazioen Administrazio Pro-
zedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 114.c, 123. 
eta 124. atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari bu-
ruzko 1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala, aben -
dua ren 23ko 19/2003 Lege Organikoan aldatua, eta lege bereko 
46. atalak eta Kode Zibilaren 5. atala.  

 

Oñati, 2024ko maia tza ren 15a.—Izaro Elorza Arregui, alkatea.
(3653) 

Oñatiko Udalean berdintasun teknikari lan-pol tsa bat 
era tze ko deialdia eta oinarriak.  

 

1.    Deialdiaren helburua. 
1.1.    Deialdi honen xedea da lan-pol tsa bat era tzea, oposi-

zio-lehiaketa sistema irekiaren bitartez, Oñatiko Udaleko berdin-
tasun arloaren beharrak ase tze ko: Berdintasun teknikaria (Admi-
nistrazio Berezikoa, A2 azpitaldekoa).  

 

1.2.    Oposizio-lehiaketa fasea gaindi tzen duten izangaiek 
osatuko dute lan-pol tsa, eta lan-pol tsa horretan egoteak eskubi-
dea emango die deituak izateko goian aipatutako lanpostuan sor -
tzen diren aldi baterako langile-premiak be te tze ko, hautaketa-
prozesuan lortutako puntuazioaren hurrenkeran.  

 

1.3.    Zerrenda horretan dagoen izangairen batek, lanerako 
dei tzen diotenean, bidezko arrazoirik gabe, izendapenari uko egi-
ten badio, bere eskubideak galdu di tza ke, eta zerrendatik kanpo-
ratu ahal izango da. 

1.4.    Derrigorrezko IV. Hizkun tza-eskakizuna dagokio. 

2.    Lanpostuaren betekizunak. 
Deialdi honen xede den lanpostua Udaleko berdintasun de-

partamentuari eta bereziki Oñatiko Emakumion Etxi ari atxi kita 
dago. Lanpostuaren eginkizunak, beste ba tzu en artean, ondoko 
hau ek dira: 

AYUNTAMIENTO DE OÑATI 

Anuncio 

Por Decreto n.º 771 de fecha 15 de mayo de 2024 la Alcalde-
sa del Ayuntamiento de Oñati acuerda rea li zar la siguiente convo-
catoria pública y aprobar las bases del proceso selectivo. 

Por concurso-oposición y turno libre: 

— Bolsa de trabajo de técnico/a de igualdad (exp. 2024ALPO0 
001). 

Vías de impugnación: 

Contra la presente Resolución, que es definitiva en vía admi-
nistrativa, podrán los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo. 
Para ello, se dispone de un plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOLE-
TÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

No obstante, podrán interponer cualquier otro recurso que 
estimen oportuno. Fundamento legal: artículos 114.c, 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, artículo 8 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Ad-
ministrativa, modificada por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de 
diciembre, artículos 46 de la misma Ley y artículo 5 del Código 
Civil. 

Oñati, a 15 de mayo de 2024.—La alcaldesa, Izaro Elorza Arre-
gui. (3653) 

Convocatoria y bases para la constitución de una bolsa 
de trabajo de técnicos/as de igualdad del Ayuntamiento 
de Oñati. 

1.    Objeto de la convocatoria. 
1.1.    El objeto de esta convocatoria es la constitución de una 

bolsa de trabajo, a través del sistema de concurso-oposición libre, 
para cubrir las necesidades del área de igualdad del Ayuntamien-
to de Oñati: Técnica/o de igualdad (subgrupo A2 de Administra-
ción Especial). 

1.2.    Esta bolsa de trabajo estará integrada por las perso-
nas aspirantes que superen la fase de concurso-oposición, y su 
presencia en la misma dará derecho a ser convocados para cu-
brir las necesidades temporales de personal que se produzcan 
en el puesto de trabajo arriba indicado, por orden de puntuación 
obtenida en el proceso selectivo. 

1.3.    Si alguna de las personas aspirantes incluidas en dicha 
lista, al ser llamada a trabajar, renunciara sin causa justificada a 
su nombramiento, podrá perder sus derechos y ser excluida de la 
lista. 

1.4.    Le corresponde el perfil lingüístico IV. 

2.    Tareas del puesto de trabajo. 
El puesto de trabajo objeto de esta convocatoria está adscrito 

al departamento de igualdad del Ayuntamiento, y especialmente 
a la Casa de las Mujeres de Oñati. Sus funciones son, entre otras, 
las siguientes: 
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1.    Oñatiko Emakumion Etxe ra gertura tzen diren herritarrei 
harrera egin, informatu eta bakoi tza ren beharren araberako akon-
painamendua eskain tzea. 

2.    Indarkeria jasaten duten emakumeen arta tze a bidera -
tze a eta erreparazio prozesua lagun tzea. 

3.    Oñatiko udalerrian indarkeria ma txis ta ren biktima diren 
emakumeen arreta hobe tze ko erakunde arteko koordinazio Pro-
tokoloan parte har tzea. 

4.    Oñatiko Emakumion Etxe ko zerbi tzu en inguruko planifi-
kazioa, jarraipena eta ebaluazioa egitea. 

5.    Oñatiko Emakumion etxi aren programazioa lan tzea, dina -
miza tze a eta ebalua tzea. 

6.    Oñatiko Emakumion Etxi aren jarduerari loturiko Infor-
mazioa eta datuak sistematiza tzea. 

7.    Oñatiko Emakumion Etxi aren estrategia eta plangin tza 
operatiboen diseinuaren garapenean parte har tzea. 

8.    Oñatiko Emakumion Etxe aren parte har tze espazioak ku -
dea tze a eta dinamiza tzea. 

9.    Oñatiko Emakumion Etxi a erabil tze ko eskariak har tze a 
eta hau ek kudea tzea. 

10.    Oñatiko Emakumion Etxi a ireki eta ixteaz ardura tzea, 
espazio bakoi tza horretarako prestatuz eta gil tzen ku dea ke taz 
arduratuz. 

11.    Oñatiko Emakumion Etxi an egingo diren ekimenetara-
ko gelak eta baliabideak presta tzea. 

12.    Oñatiko Emakumion Etxe ko baliabide materialak era-
gile eta herritarren eskura jar tze az ardura tzea. 

13.    Oñatiko Emakumion Etxi aren baliabide eta azpiegituren 
ku dea ke ta egitea eta hau ek hobe tze ko proposamenak egitea. 

14.    Oñatiko Emakumion Etxe ko egitarauaren eta ekimenen 
komunikaziorako tresna ezberdinen ku dea ke ta.  

 

15.    Oñatiko Emakumion Etxi a herritarren aurre an ma txi s -
moaren aurkako erre fe ren tzi a espazio gisa aurkezteko proposa-
menak egitea eta arlo horretan ari tzen diren herriko eragileekin 
elkarlana susta tze ko proposamenak egitea. 

16.    Oñatiko Emakumion Etxi an antolatutako ikastaro eta 
ekin tzak jaso eta sistematiza tze a ar txi borako eta memoriarako. 

 

17.    Oñatiko Emakumion Etxi aren inguruko informazioa egu-
neratuta, ordenatuta eta antolatuta eduki tze a eta ar txi boaz ardura -
tzea. 

18.    Oñatiko Emakumion Etxi ari dagokion urteko memoria 
egitea. 

19.    Bere kategoriari dagokion beste edozein zeregin egitea, 
baldin eta zeregin horietarako aurretik instruitu bada. 

3.    Izangaiek bete beharreko bal din tzak. 
3.1.    Oposizio-lehiaketan onartuak izango badira eta, hala 

badagokio, parte hartuko badute, izangaiek fun tzio  publikoan sar -
tze ko ezarritako eskakizun hau ek bete beharko diuzte:  

 

a)    Espainiako edo Europar Batasuneko kide diren estatue-
tako baten herritartasuna izatea edo, Europar Batasunak egindako 
eta Espainiako Estatuak berre tsi tako Nazioarteko Itunei jarraiki, 
langileen zirkulazio askea aplika tzen zaion estaturen bateko he-
rritarra izatea. 

Halaber, espainiarren eta Europar Batasuneko beste estatu 
kide ba tzu etako nazionalen ezkontideek ere parte hartu ahal izango 
dute, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta haien on-
dorengoak eta ezkontideen ondorengoek zuzenbidez bananduta 
ez badaude, eta hogeita bat urte baino gu txi ago edo adin horretatik 
gorako mendekoak badira. Hori guztia 2015eko urriaren 30eko 
Enplegatuaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bateginaren 
57. artikuluan xe da tu ta koa ren arabera. 

1.    Acoger a las personas que se acerquen a la Casa de las 
Mujeres, informar, y ofrecer un acompañamiento basado en las 
necesidades de cada una. 

2.    Atención de mujeres víctimas de violencia machista, y 
acompañamiento de procesos de reparación. 

3.    Participar en el protocolo de coordinación para la mejora 
de la atención a mujeres víctimas de violencia machista en Oñati.

 

4.    Planificación, dinamización y evaluación de los servicios 
de la Casa de Mujeres de Oñati. 

5.    Diseñar, dinamizar y evaluar la programación de la Casa 
de las Mujeres. 

6.    Sistematizar la Información y los datos relacionados con 
la actividad de la Casa de las Mujeres de Oñati. 

7.    Participar en el diseño de estrategias y planes operati-
vos de la Casa de las Mujeres de Oñati. 

8.    Gestión y dinamización de los espacios de participación 
de la Casa de las Mujeres de Oñati. 

9.    Recepción y gestión de las solicitudes para el uso de es-
pacios de la Casa de las Mujeres de Oñati. 

10.    Apertura y cierre de la Casa de las Mujeres, preparar 
cada espacio para ello y gestión de llaves.  

 

11.    Preparar aulas y recursos para las iniciativas que se 
realicen en la Casa de las Mujeres de Oñati. 

12.    Poner a disposición de agentes sociales y ciudadanía 
los recursos materiales de la Casa de las Mujeres de Oñati. 

13.    Gestión de recursos e infraestructuras de la Casa de las 
Mujeres de Oñati y rea li zar propuestas de mejora de los mismos. 

14.    Gestión de diferentes herramientas comunicativas, de 
cara a la difusión del programa e iniciativas de la Casa de las 
Mujeres de Oñati. 

15.    Realizar propuestas para presentar ante la ciudadanía 
la Casa de las Mujeres de Oñati como un espacio de referencia 
contra el machismo y promover la colaboración con los agentes 
locales que trabajan en este ámbito. 

16.    Recoger y sistematizar para el archivo y para la memo-
ria anual, los cursos y actividades organizados en la Casa de las 
Mujeres de Oñati. 

17.    Mantener actualizada, ordenada y organizada la infor-
mación sobre la Casa de las Mujeres de Oñati y hacerse cargo del 
archivo. 

18.    Elaboración de la memoria anual correspondiente a la 
Casa de las Mujeres de Oñati. 

19.    Realizar cualquier otra tarea propia de su categoría para 
la que haya sido instruida con anterioridad. 

3.    Requisitos de las personas aspirantes. 
3.1.    Para ser admitidas y, en su caso, sean participantes 

en el concurso-oposición, las personas aspirantes deberán reu-
nir los siguientes requisitos establecidos para el acceso a la fun-
ción pública: 

a)    Tener la nacionalidad española o de alguno de los Esta-
dos miembros de la Unión Europea o ser nacional de alguno de 
los Estados a los que se aplique la libre circulación de trabaja-
dores en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por 
la Unión Europea y ratificados por el Estado español. 

También podrán participar los cónyuges de españoles/as y 
de nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea 
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de 
sus cónyuges que sean menores de veintiún años o mayores de 
dicha edad dependientes. Todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado de 30 de octubre de 2015.  
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b)    Eskabideak aurkezteko epea amai tzen den egunean 16 
urte beteta izatea eta nahitaezko erretirorako adina ez gaindi tzea.

 

c)    Titulazio hauetakoren bat, edo baliokidea, eduki tze a edo 
titulu horiek eskura tze ko eskubideak ordainduta izatea: uniber -
tsi tate gradua edo diplomatura. Titulua atze rrikoa baldin bada, 
homologatuta da goe la egiazta tzen duen ziurtagiri baten jabe iza-
tea. 

Gainera, Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun gaian 
trebakun tza ikastaroa izatea, gu txie nez 150 ordukoa eta erakunde 
ofizial batek ziurtatua (uniber tsi tate edo herri administrazioek).  

 

d)    Lanpostuaren berezko egi te koak behar bezala bete tze a 
erago tzi ko dion gaixotasunik edo eragozpen fisiko nahiz psikiko-
rik ez izatea. 

e)    Diziplina-espediente bidez edozein Herri Administrazio 
edo Autonomia Erkidegoko organo konstituzional edo estatutarioen 
zerbi tzu tik bereizita ez egotea, ebazpen judizialaren arabera en-
plegu edo kargu publikorako ezgaikun tza erabatekoa edo berezia 
ez izatea, ezta fun tzio narioen kidegoan edo eskalan sar tze ko, edo 
lan-legepekoen kasuan, bereiziak edo ezgaituak izan diren lan-
postuko an tze rako eginkizunak be te tze ko. Beste Estatu bateko 
nazionala izanez gero, ezgaitua edo egoe ra baliokidean ez egotea, 
ezta diziplina zehapenik edo baliokiderik ez izatea, dagokion Es-
tatuan bal din tza berberetan enplegu publikora iristea erago tzi ko 
duenik, hain zuzen.  

 

f)    Euskarako IV. hizkun tza eskakizunaren edo horren balio-
kide baten jabe izatea. Hizkun tza eskakizuna egiaztatua ez duten 
hautagaiei HAEE/IVAPen bitartez egingo zaie azterketa. 

g)    Deialdian parte har tze ko Oñatiko Ordenan tzan aurreikusi-
tako azterketa eskubideengatiko tasa ordaindu izana. Azterketa 
egi te ko tasa (10,40 euro) ordain tze ari dagokionean, beti transferen -
tzi a bidez egingo da eskabideak egi te ko aurkezteko epea amaitu 
baino lehen. 

Transferen tzi a egi te rakoan derrigorrez espediente-zenbakia 
(2024ALPO0001) eta deialdian parte hartuko duenaren NAN zen-
bakia adierazi beharko dira. Transferen tzia-agiria eskaerarekin 
batera aurkeztuko da. Ordainketa eskaerak egi te ko epean egin 
beharko da kontu korronte honetan:  

 

Ku txa bank: ES62.2095.5057.48.1061288998. 

Laboral Ku txa: ES28.3035.0005.38.0050900105. 

Tasa ordain tze tik salbue tsi tako kasuak: 

— DSBE edo GLL ja so tzen dutenak eta langabezian daudenak. 

Oso garran tzi tsua: eskabideak aurkezteko epea ren barruan 
tasa ordain tzen ez bada, izangaia hautaketa-prozesutik kanpo 
geratuko da, salbu eta izangaiak ordain tze tik salbue tsi ta da goe -
la justifika tzen badu. 

3.2.    Izangaiek hautapen-prozesuan parte har tze ko eska -
tzen diren bal din tzak bete beharko dituzte eskabideak aurkezteko 
epea buka tzen den egunean, nahiz eta bal din tza horiek beste 
prozedura-fase batean egiaztatu behar izan. 

3.3.    Baldin tza guztiak eskabideak aurkezteko epea hasten 
den egunean bete beharko dira eta esleitutako lanpostuez jabetu 
arte mantendu beharko dira, euskararen hizkuntz eskakizunari da-
gokiona izan ezik. Hizkun tza-eskakizuna edo baliozkotutako ziur-
tagiri edo tituluak lor tze ko datak edo, hala badagokio, salbuespena 
dakarten ikasketak lor tze ko datak, euskara-probaren lehenengo 
ariketa egin baino lehenagokoa izan behar du.  

 

4.    Eskaerak aurkeztea. 
4.1.    Eskaerak aurkezteko kontuan hartu beharrekoak: 

— Epea: parte har tze ko eskaerak aurkeztu ahal izango dira 
deialdia eta oinarrien iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, gehienez ere hogei (20) 
egun balioduneko epean. 

b)    Tener cumplidos 16 años a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y no superar la edad de ju-
bilación forzosa. 

c)    Estar en posesión de alguna de las siguientes titulacio-
nes, o equivalente, o haber abonado los derechos para su obten-
ción: grado o diplomatura universitaria. Si el título es extranjero, 
estar en posesión de un certificado de homologación.  

 

Además, estar en posesión del curso de formación en materia 
de igualdad de mujeres y hombres de una duración mínima de 
150 horas y certificado por un organismo oficial (Universidades 
o Administraciones Públicas). 

d)    No padecer enfermedad ni impedimento físico o psíquico 
que le impida desempeñar adecuadamente las funciones propias 
del puesto de trabajo. 

e)    No haber sido separada/o, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquier Administración Pública o de los ór-
ganos constitucionales o estatutarios de la Comunidad Autónoma, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleo o 
cargo público, en virtud de resolución judicial, para el ingreso en 
el Cuerpo o Escala de funcionarios o, en el caso de personal labo-
ral, para el desempeño de funciones análogas a las del puesto de 
trabajo en que hayan sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en si-
tuación equivalente, ni estar sometida/o a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida el acceso al empleo público en el Estado 
de que se trate en las mismas condiciones. 

f)    Estar en posesión del perfil lingüístico IV de euskera o 
equivalente. Las personas candidatas que no tengan acreditado 
el perfil lingüístico serán examinadas por el HAEE/IVAP. 

g)    Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista 
en la Ordenanza de Oñati para participar en la convocatoria. El 
pago de la tasa de examen (10,40 euros) se rea li zará siempre me-
diante transferencia antes de la finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes. 

En el momento de rea li zar la transferencia deberá indicarse 
obligatoriamente el número de expediente (2024ALPO0001) y el 
DNI de la persona que participe en la convocatoria. El documento 
de transferencia se presentará junto con la solicitud. El pago de-
berá rea li zarse dentro del plazo de solicitud en la siguiente cuenta 
corriente: 

Ku txa bank: ES62.2095.5057.48.1061288998. 

Laboral Ku txa: ES28.3035.0005.38.0050900105. 

Los casos de exención del abono de la tasa son: 

— Personas desempleadas y perceptoras de RGI o AES. 

Muy importante: la falta de abono de la tasa dentro del plazo 
de presentación de solicitudes, supondrá la exclusión de la per-
sona aspirante en el proceso selectivo, salvo que la persona as-
pirante justifique la exención de su abono. 

3.2.    Las personas aspirantes deberán reunir los requisitos 
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de fi-
nalización del plazo de presentación de solicitudes, aunque di-
chos requisitos deban acreditarse en otra fase del procedimiento. 

3.3.    Todos los requisitos deberán poseerse en la fecha de 
iniciación del plazo de presentación de instancias y deberán man-
tenerse hasta la toma de posesión de los puestos adjudicados, 
salvo lo relativo al perfil lingüístico de euskera. La fecha de obten-
ción del perfil lingüístico o de los certificados o títulos convalidados 
o, en su caso, la fecha de obtención reconocimiento de estudios 
que supongan la exención, debe ser anterior a la fecha de cele-
bración del primer ejercicio de la prueba de euskera. 

4.    Presentación de solicitudes. 
4.1.    A tener en cuenta en la presentación de solicitudes: 

— Plazo: Las solicitudes de participación podrán presentarse 
a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria y bases en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en el plazo 
máximo de veinte (20) días hábiles. 
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— Deialdi honen kodea hauxe da: 2024ALPO0001. 

— Tasaren zenbatekoa 10,40 € da. 

— Lekua: Oñatiko Udaleko Zerbi tzu Telematikoetan, Herritarren 
Arreta Zerbi tzu an (HAZ) edo Posta-bulego batean. HAZeko ordu-
tegia: 07:30-15:30. Era berean, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, 
Administrazio Publikoen Administrazio-prozedura Erkidearenak, 
16.4 artikuluan izenda tzen dituen bideetatik ere aurkez daitezke 
eskaerak. Oñatiko Alkateari zuzenduko zaizkio. An tze man litez-
keen okerrak edozein unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz 
edo interesdunak hala eskatuta.  

 

4.2.    Hau hartuko da kontuan: 

a)    Izangaiek deialdian parte har tze ko onarpena eskatuko 
dute eta hirugarren atalean eskatutako bal din tza guztiak bete -
tzen dituztela adierazi beharko dute, betiere instan tzi ak aurkez-
teko epe amaierako datarako. 

Baldin tzak akredita tze ko agiri guztiak ere aurkeztu beharko 
dituzte. 

b)    Izen-emate orrian zehaztu beharko dira lehiaketa-fasean 
balora tze koak diren merituak eta horiek egiazta tzen dituzten agi-
riak eran tsi beharko dira. Eskabideak aurkezteko epea bukatu 
baino lehenagoko merezimenduak ebaluatuko dira soilik. 

Egitezko okerrak identifika tzen badira, edozein unetan zuzen-
du ahal izango dira eskaerak aurkezteko epea ren barruan, ofizioz 
edo interesatuak hala eskatuta. 

c)    Hautaketa-prozesuan parte har tze ko tasa ordaindu iza-
naren egiaztagiria edo, hala badagokio, salbue tsi ta egotearen 
egiaztagiria aurkeztu beharko da. 

5.    Izangaien onarpena. 
Onartutako zein baztertutako izangaien behin-behineko ze-

rrenda Oñatiko udale txe ko iragarki-taulan eta www.oñati.eus web-
gunean argitaratuko da. Behin-behineko zerrendan adieraziko dira 
hautagaiak kanporatuak izatearen arrazoiak. Hiru (3) egun balio-
duneko epea emango zaie erre kla ma zioak aurkezteko eta eskae-
ran egindako aka tsak zuzen tze ko. Epe horretan erre kla ma ziorik 
aurkezten ez bada, behin-behineko zerrenda hori behin betiko bi-
lakatuko da automatikoki. Erreklamazioren bat aurkeztuz gero, 
horiek onartu edo baztertuko dira eta beste ebazpen bat emango 
da, behin betiko zerrenda onar tze ko, goian esandako modu berean 
argitaratuko dena. 

6.    Izaera per tso naleko datuak. 
Hautaketa-prozesu hau publizitate-prin tzi pioak arau tzen du, 

beraz, ezingo dute prozesuan parte hartu beren datuak laga tze ko 
prest ez daudenek. Hautaketa-prozesu honetan parte har tzen du-
tenek automatikoki baimena ematen diote Oñatiko Udalari beren 
eskabideetan adierazitako datu per tso nalak erabil tze ko, eta be-
harrezko diren argitalpenetan argitara emateko (aldizkari ofiziale-
tan, Udalaren iragarki-taulan eta webgunean). Horri dagokionez, 
aplikagarria izango da Datu Per tso nalen Babesari eta Eskubide 
Digitalen bermeei buruzko, aben dua ren 5eko, 3/2018 Lege Or-
ganikoak dioena. Datuetara sar tze ko, datuak zuzen tze ko, ezezta -
tze ko eta datuen aurka egi te ko eskubideak erabil daitezke deialdia 
egin duen organoaren aurre an. 

7.    Komunikazioak, jakinarazpenak eta informazioa. 
Hautaketa prozesu bakoi tze ko lehen ariketa egi te ko deialdia 

Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, udale txe ko iragarki-taulan eta 
haren web orrian argitaratuko da. Hori, onartutakoen eta kanpo-
ratutakoen behin betiko zerrendarekin batera argitartu daiteke. 
Deialdi bakoi tza ren ondorioz egin beharreko gainerako komuni-
kazioak eta jakinarazpenak Udale txe ko iragarki-taulan eta web-
gunean argitaratuko dira. 

Era berean, deialdi bakoi tza ri buruzko informazioa interes-
dunen eskura jarriko da Udalaren web-orrian edo haren ordezko 
beste bitarteko ofizial batean. 

— El código de esta convocatoria es: 2024ALPO0001. 

— La cuantía de la tasa será de 10,40 €. 

— Lugar: en los Servicios Telemáticos del Ayuntamiento de 
Oñati, en el Servicio de Atención Ciudadana (SAC) o en una Ofici-
na de Correos. El horario del SAC será de 07:30 a 15:30 horas, 
pudiendo presentarse las solicitudes por los medios previstos en 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Se dirigirán al Alcalde de Oñati. Los posibles errores observados 
podrán ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a ins-
tancia de parte. 

4.2.    Se tendrá en cuenta lo siguiente: 

a)    Las personas aspirantes solicitarán la admisión a la 
convocatoria y deberán manifestar, para la fecha de finalización 
del plazo de presentación de instancias, que reúnen todos los 
requisitos exigidos en el apartado tercero. 

También deberán aportar toda la documentación acreditati-
va de los requisitos. 

b)    En la hoja de inscripción se deberán especificar los méritos 
a valorar en la fase de concurso y adjuntar la documentación acre-
ditativa de los mismos. Únicamente se evaluarán los méritos ante-
riores a la finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

Los errores de hecho que se identifiquen podrán ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte, den-
tro del plazo de presentación de solicitudes. 

c)    Habrá que presentar el justificante del abono de la tasa 
por participación en el proceso selectivo o justificante de estar 
exento, en su caso. 

5.    Admisión de personas aspirantes. 
La relación provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-

dos/as se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de Oñati y en la página web www.oñati.eus. En la lista provisional 
se indicarán las causas de exclusión de las personas candidatas. 
Se les concederá un plazo de tres (3) días hábiles para la presen-
tación de reclamaciones y subsanación de defectos en la solicitud. 
En caso de no presentar reclamaciones en dicho plazo, dicha lista 
provisional se convertirá automáticamente en definitiva. Si se pre-
sentaran reclamaciones, se admitirán o rechazarán las mismas y 
se dictará nueva resolución aprobando la lista definitiva, que será 
publicada en los mismos términos arriba indicados. 

6.    Datos de carácter personal. 
Este proceso de selección se rige por el principio de publicidad, 

por lo que no podrán participar en el mismo quienes no estén dis-
puestos a ceder sus datos. Los/las participantes en este proceso 
selectivo autorizan automáticamente al Ayuntamiento de Oñati a 
utilizar los datos personales que se indican en sus solicitudes y a 
publicarlos en las publicaciones necesarias (boletines oficiales, 
tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web). A estos efec-
tos, será de aplicación lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y 
garantías de los derechos digitales. Los derechos de acceso, rec-
tificación, cancelación y oposición podrán ejercitarse ante el ór-
gano convocante. 

7.    Comunicaciones, notificaciones e información. 
La convocatoria para la realización del primer ejercicio de 

cada proceso selectivo se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en su página 
web, junto con la relación definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas. El resto de comunicaciones y notificaciones a efectos 
de cada convocatoria se publicarán en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento. 

Asimismo, la información relativa a cada convocatoria se pon-
drá a disposición de las personas interesadas en la página web 
municipal u otro medio oficial que la sustituya. 
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Web orrian kon tsul tatu ahal izango dira, besteak beste, deialdi 
bakoi tza ren oinarriak, onartuen eta kanporatuen behin-behineko 
eta behin betiko zerrendak, ariketen datak, emandako kalifika-
zioak eta abar. 

8.    Epaimahai ka li fi ka tzai lea. 
8.1.    Osaera: Deituriko hautaketa-prozesuaren epaimahai 

ka li fi ka tzai lea ondorengoak kontuan izanda eratuko da: urriaren 
30eko 5/2015 Errege De kre tu Legegileak onartutako Langile 
Publikoen Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateratuak 60. artiku-
luan ezarritakoa, eta ekainaren 7ko 896/91 Errege De kre tuaren 
4. artikuluan eta Euskal Enplegu Publikoari buruzko aben dua -
ren 1eko 11/2022 Legearen II. kapituluan ezarritakoa. 

Epaimahaia osatuko dute Alkate-Lehendakariak erabakiko di-
tuen mahaiburuak, idazkariak eta kideek, eta inoiz ez dira izango 
bost baino gu txi ago. 

Herri Arduralari tza ren Euskal Erakundeak izen da tu tako or-
dezkari batek prozesu osoan parte hartu ahal izango du, beste 
batek euskararen probarako eta langileen ordezkariek izen da tu -
tako per tso na batek ere hartu dezakete parte epaimahaian. 

Epaimahaia osa tzen duten titularren eta ordezkoen izen-ze-
rrenda Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da, onartuen 
eta baztertuen zerrendekin batera, behin alkate tza-lehendakari -
tzak izen da tu takoan. Udalean presen tzi a duten alderdi politikoen 
ordezkariek parte har dezakete begirale moduan.  

 

8.2.    Espezialitatea: Epaimahaiaren eraketa teknikoa izango 
da batez ere, eta boto eskubidea duten kide guzti-guztiek izango 
dute deitutako lanpostuetarako eska tzen den titulu edo ikasketa 
maila berdina edo goragokoa, eta kideen erdiek gu txie nez bete 
nahi den lanposturako eska tzen den ezagu tza arloko titulazioa 
eta espezializazioa eduki beharko dute. 

8.3.    Absten tzi oa eta errefusa tzea: Epaimahai ka li fi ka tzai -
learen kideek ez dute esku hartuko eta alkate-lehendakariari ja-
kinaraziko diote urriaren 1eko Sektore Publikoaren Araubide Ju-
ridikoaren 40/2015 Legearen 23. artikuluan ohartemandako 
gorabeheraren bat egonez gero, eta izangaiek mahaikideak eze -
tsi di tza kete aipatutako legearen 24. artikuluan eza rri ta koa re kin 
bat etorrita. 

8.4.    Aholkulariak: Aholkulari espezialistak egon ahal izango 
dira, egokiak iruditutako probak programa tze ko edo ebalua tze ko. 
Aholkulari horiek beren espezialitatearen arloan lagun tza emate-
ra mugatuko dira. 

8.5.    Eraketa eta lan-egitaraua: Epaimahaia lehen proba 
egin aurretik eratuko da. Era tze ekitaldian epaimahaiko kide ti-
tular edo ordezko gehienek egon beharko dute. Era berean, eki-
taldi horretan hauta tze-prozesuko egin tza guztiak objektiboki eta 
era eraginkorrean antolatu, garatu eta ebalua tze ko neurri guztiak 
hartuko dira.  

 

8.6.    Jarduketa-prozedura: 

a)    Epaimahaiaren jarduna, uneoro, urriaren 1eko Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoaren 40/2015 Legean xe da tu ta -
koa ren araberakoa izango da. Epaimahaia ezingo da osatu, ezta 
jardun ere, titularretako edo ordezkari diren kideetako hiru (3) 
behin tzat ber tan ez baldin badaude, idazkaria kontuan hartu ba-
rik. Epaimahai ka li fi ka tzai learen erabakiak ber tan dauden kideen 
gehiengoak aldeko botoa emanda hartuko dira; boto-berdinketa 
egonez gero, epaimahaiaren lehendakariaren kalitatezko botoa 
erabiliko da berdinketa hausteko. Epaimahai ka li fi ka tzai le ko kide 
guztiek hi tza eta botoa izango dute, idazkariak izan ezik; idazka-
riak hi tza baino ez du izango. 

b)    Epaimahaiak, hala behar izanez gero, arau hau ek aplika -
tze aren ondorioz sor daitezkeen zalan tza guztiak eba tzi ahal 
izango ditu. Era berean, probak egi te ko beharrezko diren molda-
keta guztiak egin ahal izateko neurri egokienak hartuko ditu.  

 

En la página web se podrán consultar, entre otras, las bases 
de cada convocatoria, las listas provisionales y definitivas de ad-
mitidos/as y excluidos/as, las fechas de los ejercicios, las califi-
caciones otorgadas, etc. 

8.    Tribunal calificador. 
8.1.    Composición: El Tribunal Calificador del proceso selec-

tivo convocado se constituirá teniendo en cuenta lo establecido 
en el artículo 60 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Em-
pleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, y lo establecido en el artículo 4 del Real Decreto 
896/91, de 7 de junio, y en el Capítulo II de la Ley 11/2022, de 
1 de diciembre, del Empleo Público Vasco. 

El Tribunal estará compuesto por la Presidenta/e, Secretario/a 
y miembros que determine la Alcaldesa-Presidenta, y no podrá 
ser inferior a cinco. 

También podrán participar en el Tribunal un/a representan-
te designado/a por el Instituto Vasco de Administración Pública 
en todo el proceso, otro/a para la prueba de euskera y una per-
sona elegida por representantes de los y las trabajadores. 

La relación nominal de titulares y suplentes que integran el 
Tribunal se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, junto con 
las listas de personas admitidas y excluidas, una vez designada 
por la Alcaldía-Presidencia. Pueden participar como observado-
res/as representantes de los partidos políticos con presencia 
en el Ayuntamiento. 

8.2.    Especialidad: La composición del Tribunal será eminen-
temente técnica, y todos y cada uno de sus miembros con derecho 
a voto deberán poseer titulación o nivel de estudios igual o superior 
al exigido para los puestos convocados, y al menos la mitad de 
sus miembros deberán poseer la titulación y especialización en el 
área de conocimiento requerida para el puesto a cubrir. 

8.3.    Abstención y recusación: Los miembros del Tribunal Ca-
lificador se abstendrán de intervenir y lo comunicarán a la Alcal-
desa-Presidenta en caso de que concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, pudiendo los aspi-
rantes recusar a sus miembros de conformidad con lo establecido 
en el artículo 24 de la citada Ley. 

8.4.    Asesores: Podrán existir asesores/as especialistas pa -
ra programar o evaluar las pruebas que consideren oportunas. 
Estos/as asesores/as se limitarán a prestar apoyo en el ámbito 
de su especialidad. 

8.5.    Composición y programa de trabajo: El tribunal se cons-
tituirá antes de la celebración de la primera prueba. En el acto de 
constitución deberán estar presentes la mayoría de los miembros 
titulares o suplentes del Tribunal. Asimismo, en dicho ejercicio se 
adoptarán todas las medidas necesarias para la organización, de -
sa rro llo y evaluación objetiva y efectiva de todos los actos del pro-
ceso selectivo. 

8.6.    Procedimiento de actuación: 

a)    La actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a 
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
rídico del Sector Público. El Tribunal no podrá constituirse ni ac-
tuar en ausencia de, al menos, tres (3) de sus titulares o repre-
sentantes, con independencia de la persona que ocupe el cargo 
de Secretario/a. Los acuerdos del Tribunal Calificador se adopta-
rán con el voto favorable de la mayoría de los miembros presentes 
y, en caso de empate, con el voto de calidad del Presidente/a del 
Tribunal. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrán voz 
y voto, excepto el Secretario/a, que sólo tendrá voz.  

 

b)    El Tribunal podrá resolver, en su caso, cuantas dudas 
puedan surgir como consecuencia de la aplicación de estas nor-
mas. Asimismo, adoptará las medidas más adecuadas para poder 
rea li zar todas las adaptaciones necesarias para la realización de 
las pruebas. 

5www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
24

-0
36

53

Número              zenbakia 9898
Miércoles, a 22 de mayo de 20242024ko maiatzaren 22a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



c)    Epaimahaiak ezingo ditu deialdian iragarritako lanpos-
tuen kopurua baino izangai gehiago hautatu. Betiere lanpostua 
beteko dela ziurta tze ko xedez, hautatutako izangaiak behin betiko 
kontratua sinatu baino lehenago uko egiten badio, proposaturiko 
izangaiaren ondorengo izangaiez osaturiko zerrenda osagarria 
eskatu ahal izango zaio epaimahaiari. 

d)    Izangai batek ere gaindituko ez balitu baz ter tzai leak di ren 
proba guztiak, lanpostua bete gabe geratuko da.  

 

8.7.    Lehiaketa-oposizioa epaituko duen Epaimahaia kide 
titularrez eta ordezkoez osaturik egongo da, eta Gi puz koa ko AL-
DIZKARI OFIZIALEAN nahiz Oñatiko Udaleko iragarki oholean eta web-
orrian argitaratuko dira izendapenak, onartutako eta baztertutako 
izangaien behin-behineko zerrendarekin batera.  

 

8.8.    Epaimahaiburuaren edo bere ordezkoaren kargua hu -
tsik badago, bertaratu ez bada, gaixorik badago edo legezko bes-
telako kausa gerta tzen bada, ordezkapen horretarako izendatu 
den bokalak ordezkatuko du; eta hura ere bertaratu ez balitz, 
Epaimahai Kalifika tza ileko kideen artean adin handiena duenak. 

8.9.    Idazkariaren eta haren ordezkoaren kargua hu tsik ba-
dago, bertaratu ez bada, gaixorik badago edo legezko bestelako 
kausa gerta tzen bada, Epaimahai Kalifika tza ileko gehiengoaren 
erabakiz hautaturiko beste edozein kidek hartuko du haren lekua. 

8.10.    Epaimahai Kalifika tza ileak erabateko autonomia fun -
tzio nalarekin jardungo du, betiere prozeduraren legezkotasuna 
zainduz eta haren objektibotasuna berma tze ko ardura izanez. 
Era berean, ordenamendu juridikoaren arabera, honako oinarrien 
aplikazioan sor litezkeen zalan tza guztiak eba tzi ko ditu eta lehia-
keta-oposizio honen nondik norakoak ordena onean bu ru tze ko 
beharrezko diren erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi 
gabeko kasuei buruz hartu beharreko irizpideak ezarriz. 

8.11.    Hautaketa-prozesuko edozein unetan, baldin eta Epai-
mahai Kalifika tza ileak jakiten badu hautagaietakoren batek ez 
duela bete tzen deialdi honek eska tzen dituen baldin tze takoren 
bat, interesatuari en tzun eta gero, prozesutik kanpora tze a pro-
posatu beharko dio organo eskudunari, hautagaiak eskabidean 
adierazitako okerrak edo gezurrak jakinaraziz.  

 

9.    Hautaketa prozesuaren garapena. 
Hautaketa-prozesuak bi atal izango ditu: oposizioaldia eta le -

hiaketaldia. 

9.1.    Oposizio fasea. 

Oposizioaldian gehienez 80 puntu lortu ahal izango dira, eta 
bi ariketak osatuko dute. Ariketa horiek nahitaezko eta baz ter -
tzai leak izango dira. 

9.1.1.    Lehenengo ariketa. Izaera teorikoa duena. 

Gaitegia (orokorra zein berariazkoa) oinarri hauen I. erans ki -
ne an ja so tzen da eta Epaimahaiaren irizpidearen esku dago az-
terketa-mota aukera tzea; azterketa, aukerako eran tzu nak ema-
ten dituen galdera-sorta izan daiteke, edo aipatutako gai-zerren-
dako gaien inguruan galdera edo materia zeha tzak aukeratu eta 
ida tziz gara tze koak izan daitezke. 

Ariketa honetan, gehienez, hogeita hamar (30) puntu lortuko 
dira. Gu txi enez, hamabost (15) puntu lortu beharko dira ariketa 
gaindi tze ko. 

Dena den, aurkeztu diren hautagaien % 40 ez badira hel -
tzen gu txie neko puntuazio horretara, gu txie neko puntuazioa 
izango da aurkeztu diren hautagaien % 40k gaindi tze a dakarrena. 
Hala bada, gu txie neko puntuazio hori lor tzen duten guztiek gain-
dituko dute proba. 

9.1.2.    Bigarren ariketa. Izaera praktikoa duena. 

I. eranskinean ja so tzen den gaitegi espezifikoaren ingurukoa 
eta lanpostuaren fun tzio ekin zerikusia duena izan daiteke. 

c)    El Tribunal no podrá seleccionar más aspirantes que el 
número de puestos convocados. En el supuesto de que el candi-
dato/a seleccionado/a renuncie antes de la firma del contrato 
definitivo con el fin de asegurar la cobertura del puesto, podrá 
solicitarse al tribunal una relación complementaria de los siguien-
tes aspirantes de la persona aspirante propuesta. 

d)    Si ninguno de las personas aspirantes superara todas 
las pruebas que tengan carácter eliminatorio, el puesto quedará 
vacante. 

8.7.    El Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposición estará 
compuesto por miembros titulares y suplentes, y los nombra-
mientos se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en el ta-
blón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento de Oñati, 
junto con la relación provisional de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as. 

8.8.    En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa 
legal, el Presidente o Presidenta del Tribunal o su suplente será 
sustituida por el o la Vocal designada o nombrada para tal susti-
tución y, en caso de ausencia, por la persona de mayor edad 
entre los miembros del Tribunal Calificador. 

8.9.    En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra 
causa legal, el/la Secretario/a y su suplente será sustituido/a 
por cualquier otro miembro del Tribunal Calificador elegido por 
acuerdo mayoritario. 

8.10.    El Tribunal Calificador actuará con plena autonomía 
funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo 
responsable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo 
con el ordenamiento jurídico, resolverá cuantas dudas puedan 
surgir en la aplicación de las siguientes bases y adoptará las de-
cisiones necesarias para llevar a buen orden los términos de este 
concurso-oposición, estableciendo los criterios a adoptar en rela-
ción con los supuestos no previstos en las mismas. 

8.11.    En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal Calificador tuviera conocimiento de que alguna de las per-
sonas candidatas no reúne alguno de los requisitos exigidos por 
la presente convocatoria, deberá proponer al órgano competen-
te, previa audiencia de la persona interesada, la expulsión de la 
misma, comunicándole los errores o mentiras manifestadas por 
el/la candidata/o en su solicitud. 

9.    Desarrollo del proceso selectivo. 
El proceso selectivo constará de dos partes: la fase de opo-

sición y la fase de concurso. 

9.1.    Fase de oposición. 

La fase de oposición, en la que se podrá obtener un máximo 
de 80 puntos, constará de dos ejercicios. Estos ejercicios ten-
drán carácter obligatorio y eliminatorio. 

9.1.1.    Primer ejercicio. De carácter teórico. 

El temario (tanto general como específico) se recoge en el 
anexo I de estas bases y la elección del tipo de examen depen-
derá del criterio del Tribunal, pudiendo consistir en cuestionarios 
con respuestas alternativas o bien en la selección y de sa rro llo 
por escrito de preguntas o materias concretas sobre los temas 
del temario mencionado. 

Este ejercicio se valorará con un máximo de treinta (30) pun-
tos. La superación del ejercicio requerirá una puntuación mínima 
de quince (15) puntos. 

No obstante, si el 40 % de las personas aspirantes presenta-
das no alcanzara dicha puntuación mínima, esta vendrá determi-
nada por aquella que suponga la aprobación del 40 % de aspi-
rantes presentadas. En ese caso, todas las personas que obtengan 
dicha puntuación mínima superarán esta prueba. 

9.1.2.    Segundo ejercicio. De carácter práctico. 

Puede tener relación con el temario específico que se reco-
ge en el anexo I y con las funciones del puesto. 
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Epaimahaiaren irizpidearen esku dago azterketa-mota au ke -
ra tzea. 

Ariketa honetan, gehienez, berrogeita hamar (50) puntu lor-
tuko dira. Gu txi enez, hogeita bost (25) puntu lortu beharko dira 
ariketa gaindi tze ko. 

9.1.3.    Hirugarren ariketa. Euskarako azterketa edo pro-
bak. Gai edo Ez gai baloratuko da. 

Euskararen ezagu tza egiazta tze ko probak egingo dira. Derri-
gorrezkoak eta baz ter tzai leak hautagai guztien tzat.  

 

IV. hizkun tza-eskakizuna egiazta tze ko probak egingo dira. 

Ez dute euskarako azterketa egin beharrik izango euskara-
maila egiazta tze ko azterketak egin baino lehen Epaimahaiari 4. 
hizkun tza-eskakizunaren egiaztagiria aurkezten diotenek.  

 

Honako hau ek dira euskara-tituluen arteko baliokide tza ja -
so tzen duten araudiak: 297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, 
Euskararen jakite-maila egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak 
baliokidetu eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Batera-
tuko mailekin pareka tze ko dena; eta 47/2012 De kre tua, apirila-
ren 3koa, Euskaraz egindako ikasketa ofizialak ain tzat har tze ko 
eta euskara-maila hizkun tza tituluen eta ziurtagirien bidez 
egiazta tze tik salbuesteko dena. 

IV. hizkun tza-eskakizuna izatea honela ziurtatu ahalko da: 
 

— Herri Arduralari tza ren Euskal Erakundeak emandako ziur-
tagiria, IV. Hizkun tza eskakizuna egiaztatu izana froga tzen duena. 

— Baliokide diren beste ziurtagiriak, betiere euskararen ezagu -
tza egiazta tzen duten titulu eta ziurtagirien arteko baliokide tzak 
finka tze ko eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Bateratura 
egoki tze ko indarrean dagoen araudiak dioenaren arabera. 

IV. hizkun tza-eskakizuna egiazta tze ko probak Oñatiko udale-
rrian edota HAEE/IVAPek horretarako zehaztutako beste edo-
zein tokitan egin ahalko dira. Nolanahi ere, proba horiek egitea-
ren ondorioz hautagaiei sor zaizkiekeen joan-etorriko gastuak, 
mantenukoak eta abar beraien kontura izango dira.  

 

9.2.    Lehiaketa fasea. 

Lehiaketa-aldia ez da baz ter tzai lea izango, eta aldi horretan 
lortutako puntuak ezin izango dira kontuan hartu oposizioaldiko 
probak gaindi tze ko. 

Azterketak gainditu dituzten hautagaiak merezimenduen edo 
lehiaketaldiko fasera igaroko dira. Izangaiek eskaera-orrian adie-
razitako merituetan oinarritutako balorazioa egingo du epaima-
haiak eta horretarako horien inguruko agiriak aurkezteko epea 
emango du, web orrian argitara emango den oharraren bidez. 
Ohar hori bigarren ariketaren (praktikoa) emai tza ren iragarkia-
rekin batera argitara emango du.  

 

Lehiaketaldian gehienez ere 20 puntu eta ez gehiago lortu 
ahal izango dira. Fase honetan, Epaimahai Kalifika tza ileak es-
kabidean adieraziak izan diren hurrengo merezimendu hau ek 
ebaluatuko ditu, baldin Epaimahaiak Oñatiko Udaleko web-orrian 
argitara emango duen oharrean emandako epean eta oinarri ho-
netan jasotakoari jarraituz behar bezala akreditatuak izan badira, 
eta betiere eskaerak aurkezteko azken eguna erre fe ren tzi atzat 
hartuko da. 

Eskabidean adierazitako merezimenduak egiazta tze ko do-
kumentazioa, gu txie nez, honako hau izango da: 

9.2.1.    Esperien tzi a profesionala. Gehienez 10 puntu. 

a)    Administrazio publikoan emandako zerbi tzu ak, emaku-
me eta gizonen arteko Berdintasun Teknikari edota emakumeen 
etxe etako dinamiza tza ile edo koordina tzai le gisa: 

— A2 azpitaldean emakumeen etxe etako dinamiza tza ile edo 
koordina tzai le gisa eginiko hilabete bakoi tze ko: 0,20 puntu. 

La elección del tipo de examen depende del criterio del tri-
bunal. 

Este ejercicio se valorará con un máximo de cincuenta (50) 
puntos. La superación del ejercicio requerirá una puntuación mí-
nima de veinticinco (25) puntos. 

9.1.3.  Tercer ejercicio. Exámenes o pruebas de euskera. Se 
valorará como Apta o No Apta. 

Se rea li zarán pruebas de acreditación de conocimientos de 
euskera. Obligatorios y eliminatorios para todas las personas 
candidatas. 

Se rea li zarán pruebas de acreditación del perfil lingüístico IV. 

Estarán exentas de rea li zar el examen de euskera quienes 
presenten al Tribunal, con anterioridad a la realización de los 
exámenes de acreditación del nivel de euskera, el certificado de 
perfil lingüístico 4. 

Las normativas que recogen la equivalencia entre los títulos 
de euskera son el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de con-
validación de títulos y certificados acreditativos de conocimien-
tos de euskera y equiparación con los niveles del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas, y el Decreto 47/2012, 
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales rea li za -
dos en euskera y de exención de la acreditación del nivel de eus-
kera mediante títulos y certificados lingüísticos. 

La acreditación del perfil lingüístico IV podrá rea li zarse de 
las siguientes formas: 

— Certificado expedido por el Instituto Vasco de Administración 
Pública acreditativo de haber acreditado el perfil lingüístico IV. 

— Otros certificados equivalentes, de acuerdo con la norma-
tiva vigente para la fijación de convalidaciones entre títulos y cer-
tificados acreditativos de conocimientos de euskera y su adapta-
ción al Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

Las pruebas de acreditación del perfil lingüístico IV podrán 
rea li zarse en el municipio de Oñati o en cualquier otro lugar que 
al efecto determine el HAEE/IVAP. En todo caso, los gastos de des-
plazamiento, manutención, etc., que se originen a los aspirantes 
como consecuencia de la realización de dichas pruebas serán a 
su cuenta. 

9.2.    Fase de concurso. 

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio, no pu-
diéndose tener en cuenta los puntos obtenidos para superar las 
pruebas de la fase de oposición. 

Los y las aspirantes que hayan superado los exámenes pasa-
rán a la fase de méritos o de concurso. El tribunal rea li zará una 
valoración basada en los méritos indicados por las personas as-
pirantes en la hoja de solicitud, concediendo para ello un plazo 
para la presentación de la documentación relativa a los mismos, 
mediante nota publicada en la página web. Esta nota se hará pú-
blica junto con el anuncio del resultado del segundo ejercicio 
(práctico). 

En la fase de concurso se podrá obtener un máximo de 20 
puntos. En esta fase, el Tribunal Calificador evaluará los siguien-
tes méritos que hayan sido alegados en la solicitud y que hayan 
sido debidamente acreditados en el plazo concedido por el Tri-
bunal en la nota que hará pública en la página web del Ayunta-
miento de Oñati, conforme a lo previsto en esta base, tomando 
como referencia la fecha límite de presentación de solicitudes.  

 

La documentación acreditativa de los méritos alegados en 
la solicitud deberá ser, como mínimo, la siguiente: 

9.2.1.    Experiencia profesional. Hasta 10 puntos. 

a)    Servicios prestados en la Administración Pública como 
Técnica de Igualdad de mujeres y hombres o como dinamizado-
ra o coordinadora de casas de mujeres: 

— Por cada mes como dinamizadora o coordinadora de ca -
sas de mujeres en el subgrupo A2: 0,20 puntos. 
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— A2 azpitaldean berdintasun teknikari gisa eginiko hilabete 
bakoi tze ko: 0,15 puntu. 

— A1 azpitaldean berdintasun teknikari gisa eginiko hilabete 
bakoi tze ko: 0,12 puntu. 

b)    Arlo pribatuan berdintasun teknikari lanpostuari edo ema-
kumeen etxe en dinamizazio eta koordinazioari dagozkion zeregi-
nak burutuz egindako zerbi tzu aldia, 0,05 puntu hilabeteko.  

 

Guztizko denbora zenba tze ko, lan egindako egun naturalak 
hartuko dira kontuan. Zerbi tzu a lanaldi murriztuan eman den 
aldi guztiak lanaldi oso tzat hartuko dira. Hilabetera hel tzen ez 
diren gainerako egunak ez dira zenbatuko eta 30 egun naturaleko 
mul tzo a hartuko da hilabete tzat.  

 

Herri-administrazioetan egindako denbora dena delako ad-
ministrazioak duen ereduaren arabera egiaztatuko da. Egiazta-
girian hautagaiak egindako eginkizunak zehaztuko dira.  

 

Arlo pribatuko zerbi tzu aldia kontrata tza ileak egindako kontra-
tu eta ziurtagiri bidez egiaztatuko da, eta ziurtagirian fun tzio ak 
eta dedikazioa azalduko dira.  

 

9.2.2.    Prestakun tza. 

Hautaketa prozesuan parte har tze ko betebehar gisa eskatu-
takoez bestelako titulazio akademiko ofizialak eduki tze a balioe -
tsi ko da, baita uniber tsi tateek edo uniber tsi tate eskolek eman-
dako uniber tsi tateen titulu propioak eduki tze a ere, baldin eta 
eskatutako lanpostuaren zereginak be te tze ko eragin zuzena eta 
berariazkoa badute. 

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 10 puntu lortu ahal 
izango dira, ondorengo baremoaren arabera. 

9.2.2.1.    Titulu akademiko ofizialak. 

Deialdian parte har tze ko beharrezkoa denaz bestelako tituluak, 
bai eta masterrak, diplomak eta uniber tsi tateen berezko tituluak 
ere, betiere erabilgarriak badira deitutako lanpostuan ari tze ko.  

 

Epaimahaiak baloratuko ditu egokiak diren edo ez, baita be-
roiei eman beharreko puntuak ere, baina ezin izango ditu, ino -
laz ere, 2 puntu baino gehiago eman goragoko titulua bakoi tze -
ko eta puntu 1 maila bereko titulu bakoi tze ko. 

9.2.2.2.    Prestakun tza eta hobekun tza ikastaroak. 

Emakume eta gizonen berdintasunari buruzko gaietan eta 
lanpostuaren eginkizunekin loturiko bestelako gaietan zerikusia 
duten konpeten tzi a edo jakin tze i loturiko prestakun tza: 0,05 puntu 
orduko. 

Ez da prestakun tza osagarri gisa baloratuko hautaketa-pro-
zesuan parte hartu ahal izateko eska tzen den gu txie nezko 150 
orduko prestakun tza ikastaroen bal din tza minimoa. 

Prestakun tza osagarria egiazta tze ko, administrazio publiko 
batek emandako edo homologatutako tituluak hartuko dira kon-
tuan. 

Soilik hartuko dira kontuan oinarriak argitaratu baino 10 
urte lehenagoko ikastaroei dagokien tituluak. 

10.    Epaimahai ka li fi ka tzai learen proposamena. 
10.1.    Erreklamazioak aurkezteko epea bukatu ondoren, 

epaimahaiak behin betiko zerrenda argitaratuko du. Izangai bakoi -
tza ren azken kalifikazioa prozesu osoan lortutako puntuak batuz 
aterako da; eta puntuen arabera ezarriko da zerrendako izangaien 
hurrenkera. Berdinketarik badago, irizpide hau ek kontuan izanik 
ezarriko da hurrenkera-ordena: 

10.1.1.    1/2022 Legeak, mar txoa ren 3koak, Emakumeen 
eta Gizonen Berdintasunerako Legea bigarrenez alda tzen due-
nak, 21. artikuluan esaten du: 

— Por cada mes como técnica/o de igualdad en el subgrupo 
A2: 0,15 puntos. 

— Por cada mes como Técnica/o de Igualdad en el Subgru-
po A1: 0,12 puntos. 

b)    Tiempo de servicios prestados en el ámbito privado por 
el desempeño de funciones de técnica o técnico de igualdad o 
de dinamización y coordinación de casas de mujeres, 0,05 pun-
tos por mes trabajado. 

Para el cómputo del tiempo total se tendrán en cuenta los 
días naturales trabajados. Todos los periodos en los que el ser-
vicio se haya prestado en régimen de jornada reducida tendrán 
la consideración de jornada completa. Los demás días que no 
alcancen el mes no se computarán, considerándose como mes 
el conjunto de 30 días naturales. 

El tiempo de permanencia en las Administraciones Públicas 
se acreditará conforme al modelo que posea la Administración 
de que se trate. En el certificado se especificarán las funciones 
rea li za das por la persona candidata. 

El periodo de servicios en el sector privado se acreditará 
mediante los correspondientes contratos y certificados expedi-
dos por la entidad contratante, en los que constarán las funcio-
nes y dedicación. 

9.2.2.    Formación. 

Se valorará la posesión de titulaciones académicas oficiales 
distintas a las exigidas como requisito para participar en el proceso 
selectivo, así como la posesión de títulos propios de universidades 
o escuelas universitarias que tengan incidencia directa y específica 
en el desempeño de las funciones del puesto solicitado.  

 

La puntuación máxima por títulos de este apartado será de 
10 puntos, según el siguiente baremo. 

9.2.2.1.    Títulos académicos oficiales. 

Títulos distintos a los necesarios para tomar parte en la con-
vocatoria, así como másteres, diplomas y títulos propios de las 
universidades, siempre que sean útiles para el desempeño del 
puesto convocado. 

El Tribunal valorará su idoneidad, así como la puntuación a 
asignar, sin que en ningún caso pueda superar los 2 puntos por 
título superior y 1 punto por título del mismo nivel.  

 

9.2.2.2.    Cursos de formación y perfeccionamiento. 

Formación en competencias o conocimientos relacionados 
con temas de igualdad de mujeres y hombres y otros temas re-
lacionados con las funciones del puesto: 0,05 puntos/hora.  

 

No se valorará como formación complementaria el requisito 
mínimo de 150 horas de formación exigidas para poder partici-
par en el proceso selectivo. 

Para la acreditación de la formación complementaria se ten-
drán en cuenta los títulos expedidos u homologados por una Ad-
ministración Pública. 

Únicamente se tendrán en cuenta los títulos correspondien-
tes a cursos de 10 años anteriores a la publicación de las bases. 

10.    Propuesta del Tribunal Calificador. 
10.1.    Finalizado el plazo de reclamaciones, el tribunal pu-

blicará la lista definitiva. La calificación final de cada aspirante 
vendrá determinada por la suma de los puntos obtenidos en 
todo el proceso, fijándose por puntos el orden de los aspirantes 
en la lista. En caso de empate, el orden de prelación se estable-
cerá atendiendo a los siguientes criterios: 

10.1.1.    El artículo 21 de la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de 
segunda modificación de la Ley para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres establece que: 
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Egoki iri tzi tako beste neurri ba tzuk alde batera utzi gabe, en-
plegu publikoko lanpostuak eskuratu, bete eta susta tze ko hau-
taketa-prozesuak arau tzen dituzten administrazio-arau edo -egin -
tzek, praktikaldiak barne, honako hau ek jaso behar dituzte: 

a)    Klausula bat, Administrazioaren kidego, eskala, maila 
eta kategorietan emakumeei lehentasuna ematen diena, baldin 
eta trebakun tza-berdintasuna badago, eta kidego, maila, eskala 
eta kategoria horietan emakumeen ordezkari tza % 40tik behe-
rakoa bada. Salbuespena izango da beste hautagaiak neurri hori 
ez aplika tze a justifika tzen duten ezaugarriak dituenean, baldin 
eta ezaugarriok ez badute sexuagatiko diskriminaziorik eragiten, 
hala nola lanera tze ko eta lanpostuz igo tze ko zailtasun bereziak 
dituzten beste kolektibo ba tzu etako kide izatea. 

10.1.2.    Oposizio faseko ariketa praktikoan puntuazio altue -
na lortu duenaren alde. 

10.1.3.    Oposizio faseko ariketa teorikoan puntuazio altue-
na lortu duenaren alde. 

10.1.4.    Lanpostu horretan edo an tze koetan emandako zer -
bi tzu etan puntuazio handiena lortu duenaren alde. 

10.1.5.    Oraindik ere berdinketa badago, hurrenkera-orde-
na zozketa bidez ezarriko da. 

11.    Probaldia. 

Euskal Enplegu Publikoari buruzko aben dua ren 1eko 11/ 
2022 Legearen 76.5 artikuluaren arabera, A sailkapen-taldeko 
lanpostuetan eta uniber tsi tate-graduko titulua edo baliokidea 
duten per tso nek betetako lan-enpleguetan, probaldiak gehienez 
sei hilabeteko iraupena izango du, eta gainerako sailkapen-tal-
deetan gu txie nez hiru hilabetekoa. Nolanahi ere, laneko enpleguei 
aplikatu beharreko probaldiak bateragarria izan beharko du lan-
legerian aurreikusitakoarekin.  

 

Horregatik, lan-pol tsa hori erabiliz berdintasun-teknikariek 
be te tzen dituzten lanpostuetarako, probaldia sei hilabetekoa 
izango da. 

12.    Gorabeherak. 

Epaimahaiak eskumena du oinarri hauetan aurreikusten ez 
den gaietan gerta daitezkeen zalan tzak argi tze ko eta deialdia 
modu egokian bu ru tze ko beharrezko erabakiak har tze ko.  

 

13.    Inpugnazioak. 

Deialdia, oinarri-arauak eta haietatik eta Epaimahaiaren jar-
dueretatik datozen egin tza administratiboak inpugnatu egin ahal 
izango dituzte interesdunek, Herri Administrazioen Administrazio 
Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean eza-
rritako epeetan eta moduan. 

Era berean, interesdunek deialdi honetatik eratorritako ad-
ministrazio-ekin tzen aurka egin ahal izango dute, Administrazio 
Prozedura Erkidearen araudiak ezarrita daukanaren arabera.  

 

I ERANSKINA 

GAI OROKORRENZERRENDA 

1. gaia 1978ko Konstituzioa: Atariko Titulua. I. Titulua II. Kapi-
tulua Eskubide eta askatasunak, IV. Kapitulua Askata-
sunaren eta oinarrizko eskubideen gaineko bermeak 
eta V. Kapitulua Eskubideak eta askatasunak etetea. 

2. gaia 1978ko Konstituzioa: VIII. Titulua I. Kapitulua Prin tzi -
pio orokorrak, II. Kapitulua Toki-administrazioa eta III. 
Kapitulua Autonomia-erkidegoak. 

3. gaia 3/1979 Lege Organikoa, aben dua ren 18koa, Euskal 
Herriaren Autonomia Estatutuarena. Atariko titulua. 

Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, 
las normas o actos administrativos que regulen los procesos se-
lectivos de acceso, provisión y promoción en el empleo público, 
incluidos los periodos de prácticas, deben incluir: 

a)    Una cláusula por la que se dé prioridad a las mujeres en 
los cuerpos, escalas, niveles y categorías de la Administración 
en los que exista igualdad de capacitación y en los que la repre-
sentación de las mujeres sea inferior al 40 %. Se exceptúa cuando 
el otro candidato presente características que justifiquen la no 
aplicación de esta medida y no supongan discriminación por 
razón de sexo, como la pertenencia a otros colectivos con espe-
ciales dificultades de inserción y promoción.  

 

10.1.2.    A favor de quien haya obtenido mayor puntuación 
en el ejercicio práctico de la fase de oposición. 

10.1.3.    A favor de quien haya obtenido mayor puntuación 
en el ejercicio teórico de la fase de oposición. 

10.1.4.    A favor de quien haya obtenido mayor puntuación 
en los servicios prestados en dicho puesto o similares. 

10.1.5.    Si persistiera el empate, el orden de prelación se 
establecerá por sorteo. 

11.    Periodo de prueba. 

Atendiendo al artículo 76.5 de la Ley 11/2022, de 1 de di-
ciembre, de Empleo Público Vasco, en los puestos de trabajo del 
grupo de clasificación A y en los empleos laborales cubiertos por 
personas en posesión del título de grado universitario o equiva-
lente, el período de prueba tendrá una duración máxima de seis 
meses, y en los demás grupos de clasificación tendrá una duración 
mínima de tres meses. En todo caso, el período de prueba aplica-
ble a los empleos laborales deberá ser compatible con lo previsto 
en la legislación laboral. 

Por ello, para aquellos puestos que sean cubiertos por Téc-
nicas/os de Igualdad utilizando esta bolsa de trabajo, el periodo 
de prácticas será de seis meses. 

12.    Incidencias. 

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas 
puedan surgir en materias no previstas en las presentes bases, 
así como para adoptar los acuerdos necesarios para la adecua-
da ejecución de la convocatoria. 

13.    Impugnaciones. 

La convocatoria, las bases y los actos administrativos deri-
vados de las mismas y de las actuaciones del Tribunal podrán 
ser impugnados por los interesados en los plazos y forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Asimismo, las personas interesadas podrán impugnar los 
actos administrativos derivados de la presente convocatoria, de 
acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora del Pro-
cedimiento Administrativo Común. 

ANEXO I 

TEMARIO GENERAL 

Tema 1. Constitución de 1978: Título Preliminar. Título I Capí-
tulo II. Derechos y libertades, Capítulo IV Garantías 
sobre la libertad y los derechos fundamentales y Ca-
pítulo V Suspensión de las libertades de derecho. 

Tema 2. Constitución de 1978: Título VIII Capítulo I Principios 
generales, Cap. II Administración Local y Capítulo III. 
Comunidades Autónomas. 

Tema 3. Ley Orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, del Estatu-
to de Autonomía para el País Vasco. Título Preliminar. 
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4. gaia 3/1979 Lege Organikoa, aben dua ren 18koa, Euskal 
Herriaren Autonomia Estatutuarena. II. Titulua Eus-
kal Herriaren aginteak. 

5. gaia 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koaren Administrazio Prozedura Erkidearena. I. Titulua 
I. Kapitulua Jarduteko gaitasuna eta interesdun kon -
tzep tua eta II. Kapitulua Administrazio-prozeduran in-
teresdunek beren burua identifika tze a eta sina tzea. 

6. gaia 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koaren Administrazio Prozedura Erkidearena. II. Titu-
lua I. Kapitulua Jarduera-arau orokorrak eta II. Kapitu-
lua Epe-mugak eta epeak.gaia. 

7. gaia 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koaren Administrazio Prozedura Erkidearena. III. eta 
IV Tituluak. 

8. gaia 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren 
Araubide Juridikoarena. Atariko Titulua: II. kapitulua, 
1 eta 2 atalak, eta 3 ataleko I. azpi-atala. V eta VI Ka-
pituluak. 

9. gaia 5/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30e -
koa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
testu bategina onar tzen duena: II. Titulua: Adminis-
trazio Publikoen zerbi tzu ko langileak. 

10. gaia 5/2015 Errege De kre tu Legegilea, urriaren 30ekoa, 
Langile Publikoaren Oinarrizko Estatutua. III titulua: 
Eskubideak eta eginbeharrak. Enplegatu publikoen 
jokabide-kodea. I., II., III. eta VI. Kapituluak. 

11. gaia 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen 
Oinarriak arau tzen dituena. I, II eta IV. Tituluak. 

12. gaia Gi puz koa ko Lurralde Historikoko Toki Erakundeen Au-
rrekontuak arau tzen dituen aben dua ren19ko 21/2003 
Foru Araua: Atariko Titulua eta I eta II. Tituluak.  

 

13. gaia 19/2024 de kre tua, otsai laren 22koa, euskal sekto-
re publikoan euskararen erabilera normaliza tze koa. 

BERARIAZKO GAIEN ZERRENDA 

14. gaia Feminismoaren jatorria: Teoria feminista. Pen tsa men -
du feministaren garai ezberdinak. 

15. gaia Sexu genero sistema jendarte egituraketan. 

16. gaia Intersekzionalitatea. Kon tze ptua eta estrategiak. 

17. gaia Emakumeen IV. Mundu Konferen tzia: Pekineko Ekin -
tza Plataforma. 

18. gaia Emakumeen eta gizonen berdintasuna Europar Ba-
tasunaren Tratatuan (8., 153. eta 157. artikuluak). 

19. gaia Eusko Legebil tza rraren 1/2023 legegin tza ko dekre-
tua, mar txoa ren 16koa, emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarke-
ria ma txi starik gabe bizi tze ko Legearen testu bategi-
na: Prin tzi pio orokorrak. 

20. gaia Eusko legebil tza rraren 1/2023 legegin tza ko de kre -
tua, emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta 
emakumeen aurkako indarkeria ma txi starik gabe bi -
tzi tzeko legearen testu bategina: Udal administrazioen 
eskumenak, eginkizunak eta antolaketa. 

21. gaia Eusko legebil tza rraren 1/2023 legegin tza ko de kre -
tua, emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta 
emakumeen aurkako indarkeria ma txi starik gabe bi -
tzi tzeko legearen testu bategina: etxe ko lan eta zain -
tza lan ez ordainduak. 

22. gaia Eusko legebil tza rraren 1/2023 legegin tza ko de kre -
tua, emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta 
emakumeen aurkako indarkeria ma txi starik gabe bi -
tzi tzeko legearen testu bategina: Euskal herri-admi-
nistrazioetan eta aginteen jarduketan genero-ikuspe-
gia integra tze ko neurriak. 

Tema 4. Ley Orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, del Esta-
tuto de Autonomía para el País Vasco. II. Título Los 
poderes del País Vasco. 

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de la Administración Pública. 
Título I Capítulo I Capacidad de obrar y concepto de 
interesado y Capítulo II Identificación y firma de los 
interesados en el procedimiento administrativo. 

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de la Administración Pública. Tí-
tulo II Capítulo I Normas generales de actuación y Ca-
pítulo II Términos y plazos 

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de la Administración Pública. 
Títulos III y IV. 

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. Título Preliminar: capítulo II, sec-
ciones 1 y 2, y subsección I de la sección 3. Capítulos 
V y VI. 

Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto 
Básico del Empleado Público: II. Título: Personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. 

Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
Estatuto Básico del Empleado Público. Título III: De-
rechos y deberes. Código de conducta de los em-
pleados públicos. Capítulos I, II, III y VI. 

Tema 11. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
del Régimen Local. Títulos I, II y IV. 

Tema 12. Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre, regula-
dora de los Presupuestos de las Entidades Locales 
del Territorio Histórico de Gi puz koa: Título Preliminar 
y Títulos I y II. 

Tema 13. Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normaliza-
ción del uso del euskera en el Sector Público Vasco. 

TEMARIO ESPECÍFICO 

Tema 14. Origen del feminismo: Teoría feminista. Las diferen-
tes épocas del pensamiento feminista 

Tema 15. El sistema sexo género en la construcción social. 

Tema 16. Interseccionalidad. Concepto y estrategias. 

Tema 17. IV Conferencia Mundial de las mujeres: Plataforma 
de Acción de Pekín. 

Tema 18. La igualdad de mujeres y hombres en el Tratado de 
la Unión Europea (art. 8, 153 y 157). 

Tema 19. Decreto legislativo 1/2023, de 16 de marzo, del Par-
lamento Vasco, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley para la igualdad de mujeres y hombres 
y vidas libres de violencia machista contra las muje-
res. Principios generales. 

Tema 20. Decreto legislativo 1/2023 del Parlamento Vasco, 
texto refundido de la Ley para la igualdad de mujeres 
y hombres y vidas libres de violencia machista: com-
petencias, funciones y organización de las adminis-
traciones municipales. 

Tema 21. Decreto legislativo 1/2023 del Parlamento Vasco, 
texto refundido de la Ley para la igualdad de mujeres 
y hombres y vidas libres de violencia machista contra 
las mujeres: trabajo doméstico y de cuidado no re-
munerado. 

Tema 22. Decreto Legislativo 1/2023 del Parlamento Vasco, 
Texto Refundido de la Ley para la igualdad de muje-
res y hombres y vidas libres de violencia machist., 
Medidas para la integración de la perspectiva de gé-
nero en las administraciones públicas vascas y en la 
actuación de los poderes. 
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23. gaia Eusko legebil tza rraren 1/2023 legegin tza ko de kre -
tua, emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta 
emakumeen aurkako indarkeria ma txi starik gabe bi -
tzi tzeko legearen testu bategina: Emakumeen aurka-
ko indarkeria. Definizioa, tipologia eta prin tzi pioak. 

24. gaia Eusko legebil tza rraren 1/2023 legegin tza ko de kre tua, 
emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria ma txi starik gabe bi tzi tzeko 
legearen testu bategina: Emakumeen aurkako indar-
keria. An tze matea, arta tzea, koordina tze a eta onbi -
de ra tzea. 

25. gaia 2/2015 Foru Araua, Emakumeen eta Gizonen Ber-
dintasunerakoa: Eskumenak eta eginkizunak, anto-
laketa eta finan tza keta. 

26. gaia 2/2015 Foru Araua, Emakumeen eta Gizonen Berdin-
tasunerakoa: Emakumeen eta gizonen berdintasune-
rako berariazko politikak. 

27. gaia 2/2015 Foru Araua, Emakumeen eta Gizonen Berdin-
tasunerakoa: Indarkeria ma txi starik gabeko bizi tza.  

 

28. gaia 3/2007 Lege Organikoa, Emakumeen eta gizonen 
benetako berdintasunerakoa. II. titulua: Berdintasu-
nerako politika publikoak. 

29. gaia 3/2007 Lege Organikoa, Emakumeen eta gizonen 
benetako berdintasunerakoa. IV. titulua. Aukera ber-
dinekin lan egi te ko eskubidea. 

30. gaia 3/2007 Lege Organikoa, Emakumeen eta gizonen 
benetako berdintasunerakoa. V. titulua, I. kapitulua: 
Berdintasun prin tzi pioa enplegu publikoan. 

31. gaia 6/2019 De kre tu-Legea, mar txoa ren 1ekoa, enple-
guan eta okupazioan emakumeen eta gizonen arteko 
tratu- eta aukera-berdintasuna berma tze ko premiaz-
ko neurriei buruzkoa. 

32. gaia 1/2004 Lege Organikoa, aben dua ren 28koa, Gene-
ro-indarkeriaren aurka oso-osoko babesa emateko 
neurriei buruzkoa: prin tzi pio gidariak. 

33. gaia 1/2004 Lege Organikoa, aben dua ren 28koa, Genero-
indarkeriaren aurka oso-osoko babesa emateko neu-
rriei buruzkoa: Genero-indarkeriaren biktima diren 
emakumeen eskubideak. 

34. gaia EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 
VII. Plana: Egitura. 

35. gaia Udalen zeregina emakumeen eta gizonen berdinta-
suna susta tzen. Berdintasuneko udal planak.  

 

36. gaia Oñatiko emakumeen eta gizonen berdintasunerako 
II. Plana. 

37. gaia Zuzeneko edo zeharkako diskriminazioa: Esanahia. 
Detekta tze ko tresnak. 

38. gaia Emakume eta gizonen arteko berdintasunerako poli-
tiken estrategiak: genero zeharkakotasuna eta ekin -
tza positiboa. 

39. gaia Berdintasun politiken ikuspegiaren bilakaera: berdin-
tasunerako politikak vs emakumeen tza ko politikak. 

40. gaia Zain tza sistemaren egungo antolaketaren gaineko 
irakurketa, ikuspegi feminista eta intersekzionaletik. 

41. gaia Eran tzu nkidetasuna eta kon tzi liazioa. Kon tze ptuak, 
erronkak eta estrategiak. 

42. gaia Komunikazio berdinzalea. Irudi eta hizkeraren erabi-
lera ez sexista. 

43. gaia Indarkeria ma txis ta ren esparru kon tzep tual eta ter-
minologikoa Gi puz koan. 

Tema 23. Decreto legislativo 1/2023 del Parlamento Vasco, 
texto refundido de la Ley para la igualdad de mujeres 
y hombres y vidas libres de violencia machista con-
tra las mujeres: Violencia. Definición, tipología y prin-
cipios. 

Tema 24. Decreto legislativo 1/2023 del Parlamento Vasco, 
texto refundido de la Ley para la igualdad de mujeres 
y hombres y vidas libres de violencia machista con-
tra las mujeres: Violencia. Detección, atención, coor-
dinación y reparación.  

 

Tema 25. Norma Foral 2/2015, para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres: Competencias y funciones, organización y 
financiación. 

Tema 26. Norma Foral 2/2015, para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres: políticas específicas para la igualdad de 
mujeres y hombres. 

Tema 27. Norma Foral 2/2015, para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres: políticas específicas de igualdad de hom-
bres. Vidas libres de violencias. 

Tema 28. Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. II. Título: Políticas públicas de igual-
dad. 

Tema 29. Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres. IV. título. A trabajar con las mis-
mas oportunidades. 

Tema 30. Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres. Título V. Capítulo I: El principio 
de igualdad en el empleo público. 

Tema 31. Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas ur-
gentes para garantizar la igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la 
ocupación. 

Tema 32. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Protección Integral contra la Violencia de Gé-
nero: principios rectores. 

Tema 33. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Protección Integral contra la Violencia de Gé-
nero: Derechos de las mujeres víctimas de violencia 
de género. 

Tema 34. VII plan de igualdad entre mujeres y hombres de la 
CAV: Estructura. 

Tema 35. Tarea de los ayuntamientos en la promoción de la 
igualdad de mujeres y hombres. Planes municipales 
de igualdad. 

Tema 36. II. Plan para la igualdad entre mujeres y hombres de 
Oñati. 

Tema 37. Discriminación directa o indirecta: Significado. He-
rramientas de detección. 

Tema 38. Estrategias de las políticas de igualdad entre muje-
res y hombres: transversalidad de género y acción 
positiva. 

Tema 39. Evolución del enfoque de las políticas de igualdad: 
políticas de igualdad vs políticas para mujeres. 

Tema 40. Organización del sistema de cuidados actual, desde 
una perspectiva feminista e interseccional. 

Tema 41. Corresponsabilidad y conciliación. Conceptos, retos 
y estrategias. 

Tema 42. Comunicación igualitaria. Uso no sexista de la ima-
gen y el lenguaje. 

Tema 43. Marco conceptual y terminológico de la violencia ma-
chista en Gi puz koa. 
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44. gaia Etxe ko tratu txa rrak eta sexu indarkeria jasaten dituz-
ten emakumeei harrera hobea egi te ko erakundeen 
arteko EAEko II. Akordioa: eginkizunak eta parte har -
tzai leak. 

45. gaia Oñatiko udalerrian indarkeria ma txis ta ren biktima di-
ren emakumeen arreta hobe tze ko erakunde arteko 
koordinazio Protokoloa. 

46. gaia Oñatiko udalerrian Indarkeria ma txi stari aurre egiten 
dieten emakumeekin buru tzen den esku-har tze ak 
ahaldun tze ikuspuntua izateko kontuan hartu beha-
rrekoak eta eman behar diren pausuak. 

47. gaia Emakume etxe en zeregina indarkeria ma txis ta ren 
pre ben tzi oan, atze matean eta arretan. 

48. gaia Hezkide tza eta pedagogia feminista. Kon tze ptua, 
erronkak eta estrategiak. 

49. gaia Emakumeen parte har tze sozio-politikoa. Kontuan 
izan beharreko elementuak. 

50. gaia Emakumeen jabe tze teoriak, prozesuak eta tresnak.
 

51. gaia Emakumeen Jabe tze Eskolak Gi puz koan.  
 

52. gaia Emakumeen jabe tze prozesuak ikuspegi intersekzio-
naletik. Kontuan izan beharreko elementuak.  

 

53. gaia Gi puz koa ko emakumeen etxe en eredua: etxe en ezau -
garri nagusiak eta etorkizunerako erronkak. 

54. gaia Oñatiko Emakumion Etxi a eraiki tzen. Parte har tze pro-
zesua. 

55. gaia Oñatiko Emakumion Etxia. Oinarri teoriko bateratua, 

56. gaia Oñatiko Emakumion Etxia. ku dea ke ta eredua eta an-
tolaketa. 

57. gaia Oñatiko Emakumion Etxia. Xedea, ikusmira eta ba-
lioak. 

58. gaia Gi puz koa ko Foru Aldundiaren ekin tza komunitariora-
ko markoa (2022) 

59. gaia Azpiegitura sozialak eta ekipamendu komunitarioak.
 

60. gaia Politika sektorialetan ikuspegi komunitarioa.

Tema 44. II Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la 
atención a mujeres víctimas de maltrato en el ámbi-
to doméstico y violencia sexual en la CAPV. Funcio-
nes y participantes. 

Tema 45. Protocolo de coordinación interinstitucional para la 
mejora en la atención a mujeres víctimas de violen-
cia machista en el municipio de Oñati. 

Tema 46. Pautas y consideraciones para una intervención con 
mujeres que enfrentan violencia machista desde una 
perspectiva de empoderamiento en Oñati.  

 

Tema 47. El papel de las casas de mujeres en la prevención, 
detección y atención de la violencia machista. 

Tema 48. Coeducación y pedagogía feminista. Concepto, retos 
y estrategias. 

Tema 49. Participación socio-política de las mujeres. Elemen-
tos a tener en cuenta. 

Tema 50. Teorías, procesos e instrumentos de empoderamien-
to de las mujeres. 

Tema 51. Escuelas de empoderamiento de Mujeres en Gi puz -
koa 

Tema 52. Procesos de empoderamiento de las mujeres desde 
una perspectiva interseccional. Elementos a tener 
en cuenta 

Tema 53. El modelo de casas de las mujeres en Gi puz koa: prin-
cipales características de las casas y retos de futuro. 

Tema 54. Construyendo la Casa de las Mujeres de Oñati. Pro-
ceso participativo 

Tema 55. La Casa de las Mujeres de Oñati. Báse teórica 

Tema 56. Modelo de gestión y organización de la Casa de las 
Mujeres de Oñati. 

Tema 57. La Casa de las Mujeres de Oñati. Misión, visión y valo-
res. 

Tema 58. Marco de acción comunitaria de la Diputación Foral 
de Gi puz koa (2022) 

Tema 59. Infraestructuras sociales y equipamientos comunita-
rios 

Tema 60. Enfoque comunitario en las políticas sectoriales. 
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